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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Tener superada la asignatura de Sistemas de informacion integrados (ERPS)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Introduccién al uso de sistemas ERP en la empresa
2. Sistemas ERP: su evolucion tecnoldgica y funcional
3. Las herramientas comerciales para la gestion holistica de la empresa
4. Manejo funcional de herramientas de software para la gestion integral de la empresa:
4.1. Gestion financiera
4.2. Controlling
4.3. Gestion de Materiales
4.4, Ventas y Distribucion
4.5, Gestion de Proyectos

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

El desarrollo de esta asignatura serd netamente practico. Se realizaran ejercicios haciendo uso del sistema SAP
S/4HANA. El estudiante tendra la oportunidad de aprender el manejo basico del ERP mas utilizado por las empresas
del entorno actual.

Asi pues, las clases seran tedrico-practicas, donde se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos.
Estos recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior, que consistird en la realizacién de pruebas sobre SAP S/4AHANA.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

Convocatoria ordinaria:

- EVALUACION CONTINUA (100%)

Debido al contenido aplicado o caracteristicas especiales de la materia, la valoracion de los trabajos, presentaciones
y ejercicios desarrollados a lo largo del curso suponen el 100% de la nota final.

Convocatoria extraordinaria:

1. Si el estudiante sigui6 la evaluacidn continua, ésta se valorara por un 40% de la nota final, obteniéndose el 60%
restante de la realizacion de un examen. No obstante, se tendra derecho a ser calificado Unicamente con la nota
obtenida en el examen final si esta fuera mas favorable.

2. Si el estudiante no siguio la evaluacion continua: la calificacion sera la obtenida en el examen final.
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