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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Estudios de Grado o de Licenciatura.

OBJETIVOS

Competencias basicas:

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion (CB6).

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio (CB7)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades (CB9)

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
(CB10)

Competencias Generales

El estudiante sera capaz de:

CG1 Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo y demostrar capacidad
de adaptacién e integracion en diferentes grupos de trabajo, manteniendo relaciones y
comunicaciones fluidas, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud
de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

CG2 Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacién continua
como instrumentos que facilitan la adaptacion a las innovaciones juridicas,
tecnoldgicas y organizativas

CG5 Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de la
responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y sintiendo
satisfaccion personal por los resultados conseguidos.

CG7 Evaluar el desarrollo de la actuacién personal y colectiva, identificando aciertos y
errores y argumentando y proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos
y resultados.

CG8 Manifestar un alto sentido de la responsabilidad personal y comportamiento
deontoldgico correcto al intervenir en los procesos relacionados con el ejercicio
profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestiéon de
conflictos personales

CG9 Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucion de
problemas.
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CG10 Integrar conocimientos, formular juicios y comunicar sus conclusiones, y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias especificas

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo
o conflicto en relacién a los intereses encomendados o0 su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de
los distintos ambitos de la practica profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1) Introduccion. 2) Contrato de compraventa, transporte y seguro; 3) contratacion por medios electronicos y empleo
de condiciones generales de la contratacion. 4) El incumplimiento del contrato mercantil: la morosidad en la
contratacion mercantil; 5) contratos de arrendamiento de negocio, de local, contratos de gestion; 6) contratos de
financiacion; 7) Otros contratos mercantiles: joint venture, publicidad...

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en créditos ECTS-horas y % de
presencialidad (limitar el nimero de actividades formativas hasta un maximo de 15)

Teniendo en cuenta que los estudiantes en su formacién de grado asi como en el médulo comin del
plan de estudios han adquirido una sélida formacion teérica, en los créditos de especializacion podra
prescindirse en mayor medida de la clase magistral tradicional articulando la ensefianza en cada
asignhatura a partir de casos practicos. para cuya resolucién se proporcionaran de antemano
materiales especificos. Ello permitird que los estudiantes se enfrenten a problemas précticos reales,
en las distintas areas de especializacion, toda vez que sera necesario volver sobre los contenidos
tedricos pues los casos planteados deberan complementarse con un estudio minucioso de cada
disciplina particular por parte de los estudiantes para que puedan superar las diversas materias de
acuerdo con los criterios de evaluacion que se describirdn a continuacion.

Por cada una de las asignaturas optativas de 3 ECTS, hasta integrar 15 ECTS, la carga de trabajo es
la siguiente:

Horas teoria: 20 h.

Horas précticas: 10 h.

Horas trabajo del alumno y otras actividades: 45 h

Metodologias docentes (limitar el nimero de metodologias docentes formativas hasta un maximo

de 15)

Para cada asignatura se proporcionara a los estudiantes un compendio de casos practicos al
comienzo del curso que deberan irse resolviendo conforme a un cronograma detallado. Cada leccion
ird acompafiada de lecturas especificas (documentos doctrinales, jurisprudencia o resoluciones
administrativas); todo ello seré sin perjuicio de que el profesor realice una pequefia introduccion
tedrica al inicio de cada sesion para localizar os problemas fundamentales y ubicarlos dentro de la
unidad de contenido de que en cada caso se trate.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacién: 60

De acuerdo con el caracter eminentemente préctico de las actividades formativas y metodologias
docentes en los créditos de intensificacion se dara un peso especial a la evaluacion continua.
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Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

1) Evaluacion continua (60%):

-Resolucién por escrito de los casos practicos, participacién en clase y ejercicios de negociacion.

2) Examen final (40%): consistira en un tipo test, de unas 40 preguntas.
Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.

En caso de no seguirse el sistema de evaluacion continua, que exige la asistencia al 90% de las sesiones, la nota
final tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se obtendra sobre el 60% del examen final.
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