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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Practica Mercantil

OBJETIVOS
Competencias basicas:

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion (CB6).

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio (CB7)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (CB9)

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autonomo (CB10)

Competencias generales (CG N°):
El estudiante sera capaz de:

CG1 Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo y demostrar capacidad
de adaptacion e integracion en diferentes grupos de trabajo, manteniendo relaciones y
comunicaciones fluidas, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud
de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

CG2 Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacion continua
como instrumentos que facilitan la adaptacién a las innovaciones juridicas,
tecnoldgicas y organizativas

CG3 Valorar la conveniencia de elegir los itinerarios profesionales que mejor se
adapten a las circunstancias personales, asumiendo el autoempleo como posibilidad
factible de insercion profesional.

CG4 Capacidad para buscar, organizar y planificar proyectos profesionales que
permitan el crecimiento personal o corporativo donde ejercen su actividad

CG5 Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de la
responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y sintiendo
satisfaccion personal por los resultados conseguidos.

CG6 Reconocer la importancia de establecer una comunicacion eficaz en el marco de
la actividad profesional de la abogacia para el logro de objetivos personales y
corporativos.

CG7 Evaluar el desarrollo de la actuacién personal y colectiva, identificando aciertos y
errores y argumentando y proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos
y resultados.

CG8 Manifestar un alto sentido de la responsabilidad personal y comportamiento
deontoldgico correcto al intervenir en los procesos relacionados con el ejercicio
profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada gestiéon de
conflictos personales
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CG9 Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucion de
problemas.

CG10 Integrar conocimientos, formular juicios y comunicar sus conclusiones, y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante (las realizaciones que pueden medirse u
observarse):

- El alumnado estara especializado para el ejercicio de la abogacia en diversos sectores

vinculados a la actividad empresarial en atencién a las asignaturas que libremente elija dentro de la

especialidad

- En particular se espera que adquiera la capacidad de analizar de problemas juridicos, que sepa

identificar y evaluar los riesgos sustantivos en cada situacion para su cliente y que puede comentar la adopcion de
decisiones profesionales idoneas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1) Introduccién: personalidad juridica y responsabilidad limitada, gestion delegada, interés social, pactos parasociales
2) Conflictos entre socios y administradores y mecanismos de solucién: funcionamiento de érganos, nombramiento,
cese, toma de decisiones y responsabilidad, especialidades para sociedades cotizadas

3) Conflictos entre socios mayoritarios y minoritarios y mecanismos de solucion: derechos de los socios en la toma de
decisiones y nombramientos, dobles mayorias, impugnacién y pactos parasociales y sus clausulas

4) Conflictos con acreedores: régimen del capital, acciones propias, asistencia financiera y deterioro de la situacion
patrimonial

5) Modificaciones estatutarias

6) Adquisiciones, y Modificaciones Estructurales

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
. Actividades formativas:

Teniendo en cuenta que los estudiantes en su formacién de grado asi como en el médulo comun del
plan de estudios han adquirido una sdlida formacidn teérica, en los créditos de especializacion podra
prescindirse en mayor medida de la clase magistral tradicional articulando la ensefianza en cada
asignatura a partir de casos practicos. para cuya resolucién se proporcionaran de antemano
materiales especificos. Ello permitira que los estudiantes se enfrenten a problemas préacticos reales,
en las distintas areas de especializacion, toda vez que sera necesario volver sobre los contenidos
tedricos pues los casos planteados deberan complementarse con un estudio minucioso de cada
disciplina particular por parte de los estudiantes para que puedan superar las diversas materias de
acuerdo con los criterios de evaluacion que se describiran a continuacion.

Por cada una de las asignaturas optativas de 3 ECTS, hasta integrar 15 ECTS, la carga de trabajo es
la siguiente:

Horas teoria: 20 h.

Horas précticas: 10 h.

Horas trabajo del alumno y otras actividades: 45 h.

. Metodologias docentes:

Para cada asignatura se proporcionara a los estudiantes un compendio de casos practicos que deberan irse
resolviendo conforme a un cronograma detallado. Cada leccién

ird acompafiada de lecturas especificas (documentos doctrinales, jurisprudencia o resoluciones
administrativas); todo ello seré sin perjuicio de que el profesor realice una pequefia introduccion

tedrica al inicio de cada sesion para localizar los problemas fundamentales y ubicarlos dentro de la

unidad de contenido de que en cada caso se trate.

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo con el caracter eminentemente préctico de las actividades formativas y metodologias
docentes en los créditos de intensificacion se dara un peso especial a la evaluacion continua. La
misma se desarrollard a partir de la participacién de los alumnos en clase (15% de la calificacién) y de
la realizacion de casos practicos (50 % de la calificacion).

El examen final consistira en un tipo test y supondra el 35% de la nota.

Todo ello conforme con la hormativa vigente en cada momento aplicable.
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En caso de no seguirse el sistema de evaluacién continua, que exige la asistencia al 90% de las sesiones, la nota
final tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se obtendra sobre el 60% del examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 35
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 65
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