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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Estudios de Grado o de Licenciatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1) Introduccidén. 2) Contrato de compraventa, transporte y seguro; 3) contratacién por medios electronicos y empleo
de condiciones generales de la contratacion. 4) El incumplimiento del contrato mercantil: la morosidad en la
contratacién mercantil; 5) contratos de arrendamiento de negocio, de local, contratos de gestion; 6) contratos de
financiacion; 7) Otros contratos mercantiles: joint venture, publicidad...

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en créditos ECTS-horas y % de
presencialidad (limitar el nUmero de actividades formativas hasta un maximo de 15)

Teniendo en cuenta que los estudiantes en su formacién de grado asi como en el médulo comun del
plan de estudios han adquirido una sélida formacidn teérica, en los créditos de especializaciéon podra
prescindirse en mayor medida de la clase magistral tradicional articulando la ensefianza en cada
asignatura a partir de casos practicos. para cuya resoluciéon se proporcionaran de antemano
materiales especificos. Ello permitira que los estudiantes se enfrenten a problemas practicos reales,
en las distintas areas de especializacion, toda vez que sera necesario volver sobre los contenidos
tedricos pues los casos planteados deberan complementarse con un estudio minucioso de cada
disciplina particular por parte de los estudiantes para que puedan superar las diversas materias de
acuerdo con los criterios de evaluacion que se describiran a continuacion.

Por cada una de las asignaturas optativas de 3 ECTS, hasta integrar 15 ECTS, la carga de trabajo es
la siguiente:

Horas teoria: 20 h.

Horas précticas: 10 h.

Horas trabajo del alumno y otras actividades: 45 h

Metodologias docentes (limitar el nUmero de metodologias docentes formativas hasta un maximo

de 15)

Para cada asignatura se proporcionara a los estudiantes un compendio de casos practicos al
comienzo del curso que deberan irse resolviendo conforme a un cronograma detallado. Cada leccion
irA acompafiada de lecturas especificas (documentos doctrinales, jurisprudencia o resoluciones
administrativas); todo ello sera sin perjuicio de que el profesor realice una pequefia introduccion
tedrica al inicio de cada sesién para localizar os problemas fundamentales y ubicarlos dentro de la
unidad de contenido de que en cada caso se trate.

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo con el caracter eminentemente practico de las actividades formativas y metodologias
docentes en los créditos de intensificacion se dara un peso especial a la evaluacion continua.

1) Evaluacion continua (60%):

-Resolucién por escrito de los casos practicos, participacion en clase y ejercicios de negociacion.

2) Examen final (40%): consistira en un tipo test.

Todo ello conforme con la normativa vigente en cada momento.
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En caso de no seguirse el sistema de evaluacion continua, que exige la asistencia al 90% de las sesiones, la nota
final tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se obtendra sobre el 60% del examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60
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