ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Introduccion a la contabilidad empresarial

Curso Académico: (2023/2024) Fecha de revision: 11-05-2023

Departamento asignado a la asignatura: Departamento de Derecho Publico del Estado
Coordinador/a: NAVARRO IBARROLA, AITOR

Tipo: Optativa Créditos ECTS: 3.0

Curso : 1 Cuatrimestre :

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. El régimen juridico de la contabilidad: la armonizacién contable y su trasposicion. 2. Los deberes
contables en la legislacion mercantil. 3. Las Cuentas Anuales en el ordenamiento juridico espafiol: el
Balance de Situacion. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto. El Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria o Anexo. El informe de gestién. Modelos de
Cuentas Anuales. 4. El Marco conceptual y los principios de la Contabilidad 5. Normas de Valoracion
y Registro. 6. Contabilidad y auditoria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en créditos ECTS-horas y % de
presencialidad (limitar el nimero de actividades formativas hasta un maximo de 15)

Teniendo en cuenta que los estudiantes en su formacién de grado asi como en el médulo comun del
plan de estudios han adquirido una sélida formacidn teérica, en los créditos de especializaciéon podra
prescindirse en mayor medida de la clase magistral tradicional articulando la ensefianza en cada
asignatura a partir de casos practicos. para cuya resoluciéon se proporcionaran de antemano
materiales especificos. Ello permitira que los estudiantes se enfrenten a problemas practicos reales,
en las distintas areas de especializacion, toda vez que sera necesario volver sobre los contenidos
tedricos pues los casos planteados deberan complementarse con un estudio minucioso de cada
disciplina particular por parte de los estudiantes para que puedan superar las diversas materias de
acuerdo con los criterios de evaluacion que se describiran a continuacion.

Por cada una de las asignaturas optativas de 3 ECTS, hasta integrar 15 ECTS, la carga de trabajo es
la siguiente:

Horas teoria: 20 h.

Horas précticas: 10 h.

Horas trabajo del alumno y otras actividades: 45 h

Metodologias docentes (limitar el nUmero de metodologias docentes formativas hasta un maximo

de 15)

Para cada asignatura se proporcionara a los estudiantes un compendio de casos practicos al
comienzo del curso que deberan irse resolviendo conforme a un cronograma detallado. Cada leccion
irA acompafiada de lecturas especificas (documentos doctrinales, jurisprudencia o resoluciones
administrativas); todo ello sera sin perjuicio de que el profesor realice una pequefia introduccion
tedrica al inicio de cada sesién para localizar os problemas fundamentales y ubicarlos dentro de la
unidad de contenido de que en cada caso se trate.

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo con el caracter eminentemente practico de las actividades formativas y metodologias docentes en los
créditos de intensificacion se dara un peso especial a la evaluacion continua. La misma se desarrollara a parir de un
supuesto practico en grupos (40 % de la calificacion)

El examen final supondra en conjunto el 60% de la nota.

Todo ello conforme con la hormativa vigente en cada momento.

En caso de no seguirse el sistema de evaluacion continua, que exige la asistencia al 90% de las sesiones, la nota
final tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se obtendra sobre el 60% del examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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