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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Fundamentos de administracién de empresas.
Conocimientos sobre las areas funcionales de la empresa: recursos humanos, operaciones, marketing y finanzas.

OBJETIVOS

De conocimiento:

- Adquirir los conocimientos necesarios para crear, desarrollar e implementar un proyecto de negocio.

- Conocer en profundidad las pequefias y medianas empresas (PYMES) y sus caracteristicas especificas, asi como
su forma de gestion.

- Aprender aspectos esenciales de los diversos ambitos de la empresa (recursos humanos, marketing, finanzas, etc.),
aplicables a la creacion de empresas y gestion de PYMEs.

Destrezas:

- Reconocer oportunidades de negocio.

- Manejar de manera efectiva fuentes de informacion diversas.

- Disefiar, planificar e iniciar un proyecto empresarial.

- Desarrollar habilidades de direccion, capacidad de negociacion y espiritu de liderazgo.

Actitudes:

- Impulsar y fomentar el espiritu empresarial en el alumno

- Imprimir una vision critica de las distintas decisiones estratégicas de una PYMEs ante los distintos retos
empresariales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

PARTE I. CREACION DE EMPRESAS

1. El proceso de creacion de empresas. La figura del emprendedor

2. Oportunidad de negocio: identificacion y evaluacion

3. La idea de negocio: ideas innovadoras. Atractivo y evaluacion de la idea de negocio
4. Elementos principales del plan de negocio. Disefio, estructura y finalidad

5. Elaboracion del plan de negocio

PARTE 2. GESTION DE PYMES

1. El papel de las PYMES en la economia actual

2. La direccion de recursos humanos de las PYMES

3. Financiacion de las PYMES

4. Estrategias de crecimiento y acuerdos de colaboracion para las PYMES
5. El papel de la innovacion y la tecnologia en las PYMES. Negocios online

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las actividades formativas que se pretenden desarrollar estan orientadas a estimular y ejercitar a los alumnos en el
ambito de la creacién de empresas y gestién de PYMEs. Para conseguirlo se propone la siguiente metodologia
ensefianza-aprendizaje:

- Clases tedricas: exposicion clara y sisteméatica de los contenidos de la asignatura.

- Clases précticas: consistiran en el andlisis y resolucién de casos de estudio/lecturas, ejercicios y aplicaciones de
diferentes fases del proyecto empresarial, en cuya resolucién el alumno tome parte activa.

- Seminarios de emprendedores u otros profesionales vinculados con distintas iniciativas empresariales.

- Desarrollo de un plan de negocio, donde el alumno plasmara la idea empresarial, su viabilidad y puesta en préactica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluara la adquisicién de las competencias de conocimiento mediante una prueba al término del cuatrimestre,
gue supondra el 60 % de la nota final (se requiere un 4 sobre 10 en el examen para aprobar la asignatura).

Se valorara el grado de participacién del alumno en las sesiones, asi como sus destrezas y habilidades en el
desarrollo, resolucién y discusion de los casos practicos de los diferentes temas, en un 15 % de la nota final.

A través de la realizacién del proyecto de negocio se evaluaran las competencias relativas tanto de conocimiento
como de las destrezas y actitudes perseguidas. Representa un 25 % de la nota final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Bermejo, M., de la Vega, I. Crea tu propia empresa. Estrategias para su puesta en marcha y supervivencia,
McGraw-Hill, 2010
- Gomez Gras (Coord.), J. M. et al. Manual de casos sobre creacion de empresas en Espafia, McGraw-Hill, 2012

- Jiménez Quintero, J. A. (Coord.) et al. Creacion de empresas. Tipologia de empresas y viabilidad estratégica,
Piramide, 2012
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Martin de Castro, G., Montoro Sanchez, M. A., Diez Vial, I. Fundamentos de Administracion de Empresas, 32
Edicion. Thomson Reuters, Civitas, 2016

- Mufioz Bullon, F., Sanchez Bueno, M. J. Teoria y Administracion de Empresas. Fundamentos y Opciones
Estratégicas, Thomson Reuters, Civitas, 2015

- Resnik, P. Cémo dirigir una pequefia empresa , McGraw-Hill , 1997
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