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OBJETIVOS
El curso tiene como objetivo la adquisicién por parte del estudiante de las siguientes competencias:

Comprender el ecosistema de la innovacion tecnoldgica
Comprender los retos que plantea la implementacion de politicas de innovacién tecnolégica en las empresas.

Saber identificar las variables relevantes que configuran la estrategia empresarial de proteccion de los resultados de
la innovacion

Saber evaluar los elementos claves en la estrategia empresarial de propiedad intelectual.

Identificar las variables relevantes en la gestién organizativa que afectan la productividad de la inversién en I1+D en
una empresa

Comprender los retos de la financiacion de la inversion en innovacion tecnolégica e identificar las alternativas
disponibles y sus particularidades

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

. Innovacion: Definiciones y conceptos basicos

. Innovacion: Una perspectiva global

. Las fuentes de la innovacion

. La evolucion de la tecnologia

. La difusion y adopcién de la innovacion

. Estandares tecnolégicos

. Apropiacion de la innovacion: Mecanismos legales

. Apropiacion de la innovacion: Mecanismos estratégicos
. Estrategias de colaboracion

10. Implicaciones organizativas de la gestion de la innovacion
11. Financiacion de la innovacion
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Cada semana habra una sesion tedrica (grupo magistral), en la que se expondran los conceptos basicos de la
asignatura y una sesion practica (grupo reducido), en la que se discutiran casos y ejercicios que permitiran trabajar
sobre los conceptos previamente expuestos.

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacién de los alumnos se basa en tres componentes: (1) Exdmenes. Habra un examen parcial durante el
cuatrimestre y un examen final al finalizar el curso; (2) Trabajo en grupo; y (3) Practicas. El peso de cada uno de
estos compenentes es el siguiente:
- Examen parcial: 20%
- Evaluacion final: 50%
- Trabajo en grupo: 15%
- Practicas: 15%

Para que se compute la media ponderada, debera obtenerse como minimo un 4 en la evaluacion final. En caso
contrario, la asignatura se considerara suspensa.
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Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Schilling, Melissa Direccion Estratégica de la Innovacion Tecnolégica, McGraw Hill, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Narayanan, V. K. Managing Technology and Innovation for Competitive Advantage., Prentice Hall. .

- Shane, S. Technology Management for Managers and Entrepreneurs., Pearson, 2009
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