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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

La asignacion de las practicas se realizara a partir del perfil de las plazas ofertadas por parte de empresas
colaboradoras, el curriculum del alumno, y sus calificaciones en las materias del primer cuatrimestre.

OBJETIVOS
Esta asignatura contribuird a la consecucion de los siguientes objetivos de aprendizaje del programa:
- Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el master a al trabajo del estudiante de forma profesional, y
capacidad de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio
- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y organismos, que tengan por objeto dotar de un
complemento practico (o complemento académico-practico) a la formacion académica, siempre que dichas
actividades guarden relacion con los contenidos del master y sus posibles salidas profesionales, entre las que esta la

creacion empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Los estudiantes desarrollaran su trabajo, que podra incluir la elaboracion de informes individuales o grupales, de
manera autbnoma, en colaboracidn con la organizacion de destino. A la finalizacion de las précticas, los estudiantes
redactaran y entregaran, de forma individual, una memoria de sus préacticas en la que se detallen y evallen las tareas
desarrolladas y el aprendizaje obtenido.

Las practicas profesionales se desarrollaran bajo la tutela de un tutor académico de la universidad, asi como de un
tutor en la empresa u organziacién de destino.

SISTEMA DE EVALUACION
Informe del tutor de la empresa u organizacion de destino: 50%

Memoria realizada por el estudiante: 50%
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