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OBJETIVOS
- Conocimiento de los conceptos principales de la teoria de género.

- Entendimiento de la relacién entre los resultados del mercado laboral con la perspectiva de género y otras
cuestiones relacionadas con el desarrollo
sustentable como la pobreza, desigualdad, racismo, nivel académico y consecuencias relacionadas con las salud.

- Capacidad para utilizar las principales herramientas de informacidn disponibles para detectar normas de género y
discriminacion de género.

- Comprension y habilidad para usar los conceptos de analisis de género, estadisticas de género y datos de género.

- Desarrollar la habilidad para analizar situaciones de discriminacion de género como una violacion de los derechos
fundamentales y sus consecuencias
en el enfoque del desarrollo sustentable.

- Capacidad para analizar aplicacién de politicas en las perspectivas de género reconociendo las principales ventajas
y deficiencias de los
métodos alternativos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
1.Género, raza, etnicidad y sexualidad.
2.Género, familia y propiedad privada. La igualdad de género y los derechos humanaos, el progreso social y el
crecimiento sostenible e inclusivo.
3.El empoderamiento, las normal sociales y los modelos mentales. La participacién politica.
4.Violencia de género: conceptos y politicas.
5.La divisién sexual del trabajo, brecha de género y mercados de trabajo. Sector informal y trabajo no pago.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Clase tedrica.

- Clases tedrico-practicas.

- Tutorias.

- Trabajo en grupo.

- Trabajo individual del estudiante.
- Exdmenes parciales y finales.

SISTEMA DE EVALUACION

- Participacion en clase

- Presentaciones individuales o en grupo

- Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso
- Debates

- Examen final
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Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Blau, Francine D. and Anne E. Winkler The Economics of Women, Men, and Work, Oxford University Press, 2020

- Saul D. Hoffman & Susan L. Averett Women and the Economy, Palgrave, 3rd edition

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Azmat, G., & Petrongolo, B. Gender and the labor market: What have we learned from field and lab experiments?,
Labour Economics, 30, 32-40., 2014
- Bertrand, Marianne ¢ Gender in the Twenty-First Century", AEA Papers and Proceedings 110: 1-24, 2020

- Ichino, A., Olsson, M., Petrongolo, B., & Skogman Thoursie, P. Economic incentives, home production and gender
identity norms., ?, 2019

- Ngai, L. R., & Petrongolo, B. Gender gaps and the rise of the service economy. , American Economic Journal:
Macroeconomics, 9(4), 1-44., 2017

- Olivetti, C., & Petrongolo, B. Gender gaps across countries and skills: Demand, supply and the industry structure.,
Review of Economic Dynamics, 17(4), 842-859., 2014

- Olivetti, C., & Petrongolo, B. Olivetti, C., & Petrongolo, B. (2016). The evolution of gender gaps in industrialized
countries., Annual review of Economics, 8, 405-434., 2016

- Olivetti, C., & Petrongolo, B. ). The economic consequences of family policies: lessons from a century of legislation
in high-income countries, Journal of Economic Perspectives, 31(1), 205-30., 2017

- Petrongolo, B. The gender gap in employment and wages, Nature Human Behaviour, 3(4), 316-318., 2019

- Petrongolo, B., & Ronchi, M. Gender gaps and the structure of local labor markets., Labour Economics, 64,
101819., 2020
- Sevilla, Aimudena "Gender economics: an assessment"”, Oxford Review of Economic Policy 36(4): 725-742, 2020

- World Bank, Wodon, Q., & De La Briere, B. Unrealized potential: the high cost of gender inequality in earnings, ?,
2018

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS
- EIGE . gender statistics and indicator : https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-

statistics-indicators
- EIGE . gender statistics and indicator: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

- EIGE . gender statistics indicator: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/game/IT/W

- European Comission . Gender statistics: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=Gender_statistics#:~:text=Gender%20statistics%20constitute%20an%20area, Tool%2C%20
UNECE%2C%202010

- World Economic Forum . the global gender gap report (2018): https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-
gap-report-2018
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