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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Conocimientos basicos de Ciencia Politica

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema I. El enfoque de politicas publicas. El ciclo de las politicas publicas y la formacion de la agenda. Politicas
sociolaborales en en Espafia y la UE.

Tema Il. Politicas publicas, Estado del Bienestar y regimenes de bienestar.

Tema lll.- Disefio e implantacién de politicas publicas: seleccién de alternativas y evaluacion de las politicas publicas
Tema IV. Las politicas activas y pasivas de empleo.- Politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema V. Politicas de empleabilidad: formacién y cualificacion ocupacional y profesional.

Tema VI. Politicas de seguridad social.- El debate politico sobre la viabilidad del sistema de seguridad social y la
mercantilizacion de las pensiones.

Tema VII. Politicas hacia la familia. Politicas de atencion a la dependencia, y a personas con discapacidad como
fuente de nuevos yacimientos de empleo.

Tema VIII. Nuevos riesgos sociales: politicas contra la exclusion social. Politicas dirigidas a nifios/as, jévenes y
mayores de 45 afios. Las politicas dirigidas a la poblacién inmigrante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

Se apuesta por una metodologia participativa que promueva la reflexion y el debate del alumno sobre la base de los
conocimientos tedricos adquiridos.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que
se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos préacticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en

grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo
largo del curso. Es imprescindible obtener una nota minima de 4 puntos en el mismo para poder superar la
asignatura.

EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.

El examen de la evaluacién extraordinaria sera similar al examen de la evaluacion ordinaria. En este caso, tal como

indica la normativa de la Universidad, el profesor pondra al alumno la nota mas alta entre: (1) Media ponderada entre
el examen y la evaluacion continua, y (2) 100% de la nota del examen.
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Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
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- COMISION EUROPEA EU Employment and Social Situation, Quarterly Review, Spring 2016 - Disponible en web:
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- COMISION EUROPEA Pensions , Social Agenda 43, 2016 - Disponible en web:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=737&langld=en&publd=7876&type=1&furtherPubs=yes [Consulta: 5 de
mayo de 2016]

- COMISION EUROPEA Long term unemployment, Social Agenda 42 , 2016 - Disponible en web:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=737&langld=en&publd=7844&type=1&furtherPubs=yes [Consulta: 5 de
mayo de 2016]

- COMISION EUROPEA The skills imperative, Social Agenda 41 , 2015 - Disponible en web:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=737&langld=en&publd=7810&type=1&furtherPubs=yes [Consulta: 5 de
mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia 2008,
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- DEL PINO, E. y RUBIO LARA, M.J. (eds.) Los Estados de Bienestar en la encrucijada. Politicas sociales en
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- GALLEGO, R., GOMA, R. Y SUBIRATS, J.: Estado de Bienestar y Comunidades Auténomas, Tecnos/Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona, 2003..

- HARGUINDEGUY, J-B Andlisis de politicas publicas (22 edicién), Madrid: Tecnos, 2015

- MIGUELEZ, F. (dir.) "Trabajo y empleo¢, en Espafia 2015. Situacién social, Madrid: Centro de Investigaciones
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- MORENO, L. La Europa asocial. Crisis y Estado del Bienestar, Madrid: Peninsula, 2013

- PRIETO, C. (dir. y coord.) Trabajo, cuidados, tiempo libre y relaciones de género en la sociedad espafiola, Madrid:
Ediciones Cinca, 2015
- SUBIRATS, J. et al Andlisis y gestion de politicas publicas, Barcelona: Ariel, 2008

- VALLES, J.M.: Ciencia Politica, Ariel, Barcelona, 2007
- VV.AA. ANUARIO 2010 DE LA FUNDACION 1° DE MAYO, Madrid: GDP / Fundacién 1° de Mayo, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL "Mercado de trabajo, politicas de empleo y relaciones laborales¢,, en CES,
Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia , CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 -
Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/memorias [Consulta: 5 de mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ¢ Calidad de vida y proteccion social¢,, en CES, Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral de Espafia 2014, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 - Disponible en web:
http://www.ces.es/web/guest/memorias [Consulta: 5 de mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Informe 2/2014 sobre la Situacion Sociolaboral de las Personas de 45 a 64
afos de edad, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 - Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/informes
[Consulta: 5 de mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Informe 03/2015 sobre competencias profesionales y empleabilidad -
Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/informes [Consulta: 5 de mayo de 2016], CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL, 2015

- FUNDACION ALTERNATIVAS 2° Informe sobre la desigualdad en Espafia 2015, Madrid: Ediciones La Catarata,
2015

- FUNDACION ENCUENTRO Informe Espafia 2015. Disponible en web: http://www.informe-espana.es/ [Consulta: 5
de mayo de 2016], Madrid, 2015

- Fundacién FOESSA Analisis y perspectivas (Informe anual), Madrid, 2015 - Disponible en web:
http://www.foessa.es/ghacemos_programas_info.aspx?1d=84 [Consulta: 5 de mayo de 2016]

Pagina2de 2



