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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

-Derecho Laboral Individual.

-Derecho Laboral Colectivo.

-Derecho Procesal y sancionador laboral
-Derecho del Empleo.

-Derecho de las Administraciones Publicas.

OBJETIVOS

La asignatura ofrece a los alumnos un conocimiento general de las instituciones y técnicas juridicas del empleo
publico en Espafia que les permita desarrollar en el futuro tareas profesionales y/o académicas eny con las
Administraciones publicas.

El alumno adquirird conocimientos tedricos a través de las sesiones tedricas y practicos a través de sesiones de
trabajo préctico individual y en grupo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
TEMA 1. La Funcién Publica: Antecedentes y Marco juridico

TEMA 2. Clases de empleados publicos (I)

TEMA 3. Clases de empleados publicos (II)

TEMA 4. El acceso al empleo publico

TEMA 5. La carrera administrativa de los funcionarios

TEMA 6. Situaciones administrativas y extincion de la relaciéon de servicios
TEMA 7. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos (1)

TEMA 8. Derechos y Deberes de los Funcionarios Puablicos (II)

TEMA 9. Régimen Disciplinario
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Esta asignatura sigue integramente un sistema de Evaluacion continua en el que no hay examen teérico final de
contenidos.

La metodologia docente esta integrada por sesiones teéricas (clases magistrales) y actividades complementarias
(resolucién de casos practicos, talleres...).

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion es continua valorandose al efecto la totalidad de los trabajos realizados por el alumno a nivel
individual y colectivo asi como la asistencia y participacion en clases teéricas. NO HAY EXAMEN TEORICO DE
CONTENIDOS (ni parciales ni final).

Excepcionalmente, la no superacién de la evaluacion continua exigiria la realizacion de un examen en convocatoria
ordinaria o extraordinaria.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- AA.VV, Manual de Empleo Publico,, lustel, Madrid,, 2009.
- AA.VV. (dir. Castillo Blanco, Sala Franco, Sanchez Morén), Comentarios al Estatuto Basico del Empleado Publico,,

Lex Nova, Valladolid,, 2008 (22 edicién).
- Coordero Saavedra, L., Régimen de trabajo en las Administraciones Publicas,, Laborum,, Murcia, 2003.

- De Sande Pérez-Bedmar, M., Reformas laborales y Administraciones Publicas,, Tecnos, Madrid,, 2013.

- De Sande Pérez-Bedmar, M., Empleo y prestacion de servicios en las Administraciones Publicas, , Lex Nova,
Valladolid,, 2006.
- Gonsalvez Pequefio, H., Manual Bésico del Empleo Publico,, Tecnos, Madrid,, 2013.

- Moreno Marquez, A.M., La jornada de trabajo en el empleo publico,, Tirant lo Blanch,, 2018.

- Palomar Olmeda, A., Derecho de la Funcion Publica. Régimen Juridico de los funcionarios publicos, ,
Dykinson,Madrid, 2003. )
- Sanchez Morén, M., Derecho de la Funcion Publica,, Tecnos, Madrid,, Ultima edicién.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Autores varios, Monogréfico sobre Empleo Puablico,, Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién,, nGmero 93,
2011.

- Fernandez Dominguez, J.J., Rodriguez Escanciano, S., La movilidad en la funcién publica entre la estabilidad y la
eficacia en la gestion,, Cinca, Madrid, , 2004.

- Manzana Laguarda, R., Derechos y Deberes de los funcionarios publicos, , Tirant lo Blanch, Valencia,, 2006.

- Ruano Rodriguez, L., Constitucion, Funcion Publica y Empleo laboral,, Aranzadi, Navarra,, 2008.
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