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OBJETIVOS
Conocimiento tedrico y practico de las principales técnicas de gestion y valoracion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

TEMA 1: CARACTERIZACION Y CONCEPTOS. CARACTERISTICAS. TIPOLOGIAS. AMBITOS. UN ESPACIO DE
LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO.

TEMA 2: LA TAS EN LAS ORGANIZACIONES. PERFIL DE LAS PERSONAS Y EQUIPOS AUDITORES.

TEMA 3: HERRAMIENTAS BASICAS DE TAS. DICCIONARIO DE COMPETENCIAS. LA ENTREVISTA DE
SEGUIMIENTO. LOS CHECKLIST.

TEMA 4: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION
EN RECURSOS HUMANOS PARA LAS TAS: ESCALAS DE MEDICION Y CUALIFICACION EN LA BUSQUEDA DE
EVIDENCIAS LABORALES.

TEMA 5: METODOLOGIAS DE EVALUACION PARA LAS TAS: ASSESSMENT CENTER Y EVALUACION DEL
DESEMPENO.

TEMA 6: OUTPUTS E INFORMES.

TEMA 7: CULTURA Y AUDITORIA DE LA CULTURA DE LA ORGANIZACION. CULTURAS LABORALES.
MEDIACION LABORAL ANTE LA AUDITORIA DEL CONFLICTO.

TEMA 8: PLANIFICACION DE PLANTILLA.

TEMA 9: DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA PROPIA PARA UNA TAS INTEGRAL EN LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Clases tedricas y précticas.
Desarrollo de proyectos de investigacion y consultoria.
Presentaciones orales de los proyectos realizados.

SISTEMA DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:
Ejercicios practicos (en aula, biblioteca, salas de trabajo en grupo, espacios comunes de la universidad o en el
domicilio), andlisis, recensiones, simulaciones y role playing. Individuales y en grupos de 4 integrantes.
Examen final: 40%
Ejercicios practicos y sus respectivas entregas: 60%.
Es necesario aprobar el examen para hacer media con las practicas de la evaluacion continuaz.

Evaluacion en la convocatoria extraordinaria: el examen tendra el valor del 100% de la nota, siguiendo la normativa
vigente.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60
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- Calvo Palomares, R. 2014. ¢ Qué convierte una intervencion de consultoria de RR.HH. en una auditoria
sociolaboral? Afio n® 27, N° 289 (2014), p. 72,78, , En: Capital humano: revista para la integracio¢,n y desarrollo de
los recursos humanos..
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Capital humano: revista para la integracién y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, Afio n° 29, N°
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