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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguno

OBJETIVOS

- Identificar las caracteristicas de la personalidad creativa y realizar una autoevaluacién de su
nivel de creatividad.

- Conocer las principales habilidades creativas.

- Aprender y aplicar técnicas y herramientas para la mejora de las distintas habilidades
implicadas en la creatividad.

- Desarrollar la capacidad de utilizar el pensamiento creativo para la solucion de problemas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Introduccion: ¢ Qué es y qué no es creatividad?.

La personalidad creativa.

El pensamiento lateral.

Las habilidades creativas.

Principios claves de la creatividad.

Evaluacion del nivel de creatividad.

Métodos y herramientas para la aplicacion del pensamiento creativo.
Produccion de ideas.

Desbloquear la Creatividad.

10. Creatividad aplicada a calidad, novedad y valor. Creatividad para lai nnovacion.
11. Técnicas para generar ideas. Técnicas para evaluar ideas.

12. El proceso de solucion de problemas: modelos, fases, herramientas y aplicacion.
13. Seguimiento y control de las decisiones.

14. Toma de decisiones en grupo. El consenso.

CoNo,rONE

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
El horario lectivo se distribuye con arreglo a la siguiente metodologia y actividades formativas:

- Ensefianza tedrico-practica; Aprendizaje activo, dindmico y participativo.
- Ejercicios escritos y orales; exposiciones del alumnado.
- Oftras actividades formativas: trabajos grupales, debates guiados, casos practicos, etc.

SISTEMA DE EVALUACION

Examen final en la convocatoria oficial: O puntos.

Evaluacion continua: 10 puntos de la calificacion global.

é Asistencia obligatoria al 85% de las clases para poder superar la asignatura (es decir, 12 de las
14 clases). La falta de asistencia a las clases supone la pérdida de la evaluacion continua.

é Participacion activa en las clases.

é Realizacion de ejercicios y actividades préacticas en clase y a través de Aula Global.

é Realizacion de dos pruebas de evaluacion escritas: una en la 72 clase, prueba corta de
desarrollo que versara sobre los contenidos trabajados en las clases previas; otra en la 142 clase:
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prueba de desarrollo sobre la totalidad del temario impartido en la que los estudiantes deberan realizar una sintesis
de los contenidos tratados y extraer conclusiones sobre las aplicaciones practicas de los mismos a nivel profesional.
Asi mismo, deberan redactar una conclusion y autoevaluacion personal sobre el nivel de desarrollo que consideran
han alcanzado en la habilidad a que se refiere la asignatura.

Peso porcentual del Examen Final: 0.

Peso porcentual del resto de la evaluacién: 10.

La convocatoria extraordinaria no tiene cabida al tratarse de evaluacion continua.

Se recuerda que, conforme a la normativa vigente, cada matricula en las asignaturas de tipo transversal, como es
este caso, comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacion continua
incluya alguna prueba, ésta debera realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas
asignaturas transversales no tendras reservada fecha en los calendarios oficiales de examenes.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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