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Ninguna

OBJETIVOS

Competencias Básicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su área de estudio;

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios;

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades;

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CT1 Capacidad de emitir juicios y conocimientos científicos. Capacidad de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones y toma de decisiones basadas en pruebas y argumentos vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios; respectando los datos, su veracidad y los criterios éticos
asociados a la ciencia; y siendo responsable de sus propios actos.

CT4 Capacidad de crítica, iniciativa y emprendedora. Demostrar un comportamiento mental que
cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, valores,
acciones y juicios, tanto propios como ajenos de las sociedades y las organizaciones sindicales y
empresariales. Fomentar la capacidad de iniciativa en el análisis, planificación, organización y gestión.
Actuar de forma creativa, proactiva, emprendedora e innovadora tanto en la vida privada y social como
en la profesional.

CT5 Compromiso ético y conciencia cultural. Capacidad para pensar y actuar según los principios de
carácter universal que se basan en el valor de la persona, del patrimonio cultural y se dirigen al pleno
desarrollo personal, social y profesional del estudiantado. Respetar el derecho a la diversidad cultural,
el diálogo entre culturas y sociedades, valorar la libertad de expresión, la integración y colaboración de
forma activa y asertiva en un equipo de trabajo para la consecución de objetivos comunes con otras
personas, áreas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

CT6 Competencia social y ciudadanía global. Respetar los derechos fundamentales de justicia e
igualdad entre hombres y mujeres, sin distinción de su cultura o país de procedencia. Velar por los
Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democráticos, los principios medioambientales
y de cooperación al desarrollo que promuevan una sociedad global, intercultural, socioeconómica, libre
y justa.

CG2 Capacidad para llevar a cabo investigaciones o trabajos que comprendan o se basen en la
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utilización de fuentes bibliográficas y documentales , aprovechando las colecciones y herramientas
informáticas a su disposición.

CG3 Capacidad de integración de conocimientos y herramientas de análisis para enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios.

Resultado de aprendizaje
El alumno conoce y es capaz de aplicar el Derecho español, pactado y unilateral, de la gestión

de la diversidad cultural y religiosa en el ámbito del patrimonio cultural; asimismo es capaz de plantear
soluciones a problemas de la diversidad religiosa y cultural en el ámbito del patrimonio cultural.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Contenido:

I.- Patrimonio cultural: hipótesis conceptual
Los llamados ¿bienes culturales de interés religioso presentan la problemática general que

plantean en el ámbito jurídico la totalidad de los bienes culturales, y que, entre otros aspectos, es el
carácter conceptual, en la medida en que la diversidad terminológica empleada y la falta de definición
legal de la múltiples expresiones utilizadas para aludir a los mismos hace necesario determinar a qué
nos estamos refiriendo cuanto aludimos al ¿patrimonio cultural¿.

II.- La regulación estatal de los bienes culturales de interés religioso
En España una parte muy importante del patrimonio cultural se encuentra en manos de la Iglesia
católica o de otra confesión religiosa. Se trata, además, de bienes que en muchos casos conservan la
función de culto para la que fueron concebidos. Ello hace necesario abordar, en primer término, la
legislación estatal, cuya finalidad es articular y desarrollar aquel deber, concretando el régimen jurídico
aplicable a los bienes culturales

III.- La regulación autonómica de los bienes culturales de interés religioso
Analizado el tratamiento que la normativa estatal, tanto unilateral como bilateral, otorga a los

bienes culturales de interés religioso, resulta igualmente necesario analizar el tratamiento otorgado a
los mismos a nivel autonómico, toda vez que la competencia en materia de cultura es una competencia
de carácter concurrente, en la que la intervención autonómica resulta relevante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍA A UTILIZAR Y RÉGIMEN DE TUTORÍAS

Actividades formativas
Clases teóricas: lecciones magistrales donde se expondrán los conceptos claves de las asignaturas ofertadas en el
Máster. Pese a dicho carácter, estas lecciones irán ya, y siempre que sea posible, orientadas a introducir los casos
que serán estudiados en las clases prácticas. 15 horas, 100% presenciales

Clases prácticas: aplicación de contenidos teóricos al análisis de problemas concretos. Incluyen exposiciones,
seminarios, debates, estudios de casos y resolución de problemas que conllevan un análisis de los contenidos
desarrollados en las sesiones teóricas: 7,5 horas, 100% presenciales

Actividades a través del aula virtual: actividades no presenciales a través del Aula virtual. Estas actividades pueden
consistir en lecturas, discusión en foros y/o realización de ejercicios prácticos: 3 horas, 0% presenciales

Tutorías: reuniones voluntarias y concertadas del profesor con el alumnado, individualmente o en pequeños grupos,
para dirigir su aprendizaje de manera personalizada. Se ofrecerá asimismo la tutoría on line a través del Aula Virtual:
7,5 horas, 100% presenciales

Actividades autónomas: preparación de trabajos (estudios previos, lecturas y trabajo de documentación), realización
de actividades (resolución de problemas, estudios de caso) recomendadas por el profesor y uso del Aula Virtual: 42
horas. 0% presenciales.

Metodologías docentes

Lección magistral: exposición verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la asignatura objeto de estudio.
Esta presentación podrá apoyarse con la utilización de material audiovisual.

Resolución de ejercicios y problemas: como complemento a la lección magistral y como derivación
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lógica de ésta se plantearán cuestiones donde el alumnado desarrollará e interpretará soluciones adecuadas a partir
de la aplicación de fórmulas y/o procedimientos.

Aprendizaje basado en problemas: a partir de un problema diseñado por el docente correspondiente, el alumnado
debe encontrar la solución que le permita adquirir las competencias definidas con anterioridad.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Evaluación ordinaria:
Asistencia y participación: se tendrá en cuenta la participación activa en las clases, que en el caso de los alumnos
que sigan las clases a través de la plataforma virtual, podrá evaluarse mediante las preguntas realizadas durante las
sesiones o con posterioridad a las mismas. (0%-40%)

Elaboración de trabajos académicos y/o proyectos, que incluyan resúmenes bibliográficos, revisión de trabajos
científico -técnicos (0%-60%).

Evaluación ordinaria:
Elaboración de trabajos académicos y/o proyectos, que incluyan resúmenes bibliográficos, revisión de trabajos
científico -técnicos (0%-100%)

Peso porcentual del Examen Final: 60

Peso porcentual del resto de la evaluación: 40
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