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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. El gestor de informacion. Visibilidad del perfil. Perfiles adaptados a puestos de trabajo. Conocimientos y
habilidades.

2. La informacidn como recurso clave en las organizaciones. El valor de la informacion. Conceptos relacionados con
la gestion de la informacién. Cultura y ambiente informacional en las organizaciones.

3. Los sistemas de informacion. La teoria general de Sistemas. Tipos de sistemas de informacion.

4. La gestién de la informacién en las organizaciones. Corrientes y modelos. Elementos involucrados.

5. Fases, metodologias y herramientas en la Gestion de la Informacién. Auditoria. Procesos de trabajo. Politicas de
informacion en las organizaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

GENERALES DEL TITULO (AF1., AF2., AF3; MD1, MD2, MD3)

Clases teérico-practicas y tutorias: las clase presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos, tendran
textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el desarrollo del trabajo posterior, e
impulsaran la resolucién de ejercicios practicos y problemas por parte del alumno, para cuya adquisicion de las
capacidades necesarias, se realizaran talleres especificos. Las tutorias, por su parte, daran asistencia
individual/grupal al alumno por parte del docente cuando sean solicitadas por éste 0 sea necesario a juicio del
profesor.

ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Las actividades formativas estaran orientadas, por un lado, a la adquisicién de conocimientos teéricos y practicos (3
ECTS) a través de las clases tedricas, de los materiales docentes elaborados por el profesor, de lecturas
especializadas y debates, asi como del estudio personal de los estudiantes; por otro lado, a la adquisicion de
habilidades y destrezas (3 ECTS) a través de lecturas, de estudios de caso, de ejercicios practicos realizados de
forma individual y en grupo, y su presentacion, etc., para reforzar los conocimientos tedricos adquiridos por los
estudiantes y poderlos aplicar a situaciones concretas. Las tutorias, daran asistencia individual/grupal al alumno por
parte del docente cuando sean solicitadas por éste o0 sea necesario a juicio del profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

La nota final de la asignatura, resultado de una evaluacién continua, se obtendra conforme al siguiente baremo:

- EXAMEN FINAL (SE1): 60%. Valorara de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo
largo del curso.

- EVALUACION CONTINUA (SE2): 40%: Valorara las actividades y ejercicios practicos, realizados de forma individual
y en grupo, participacién e intervencion en clase a proposito de lecturas, estudios de caso, etc.

Ser& necesario obtener, como minimo, la mitad de la puntuacion en cada porcentaje para poder sumar
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Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

ambas calificaciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- AFZAL, W. Management of Information Organizations, Oxford: Chandos, , 2012.

- BULINGE, F. Maitriser I'information stratégique : Méthodes et techniques d'analyse., Paris: ADBS, , 2014.

- CHAIN NAVARRO, C. Gestion de la informacién en las organizaciones, Murcia: Universidad, , 2000.
- COBARSI MORALES, J. Sistemas de informacién en la empresa, Barcelona: UOC,, 2011.

- GUYOT, B. Dynamiques informationnelles dans les organisations, Paris: Editions Hermés-Lavoisier, , 2006.
- PABLOS HEREDERO, C. et. al. Direccién y gestion de los sistemas de informacion en la empresa, Madrid: ESIC,,
2006.

- PONJUAN DANTE, G. Gestién de informacion. Dimensiones e implementacion para el éxito organizacional.,
Madrid: Trea, , 2007.

- SOY AUMATELL, C. Auditoria de la informacién., Barcelona: UOC, , 2003.

- SUTTER, E. Le management de I'information: Présentation commenté du document de normalisatioin X50-185.,
Paris: ABDS,, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Se proporcionara en clase a medida, que se avanza, en los temas de la asignatura

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Baan, Paul. . Enterprise Information Management (1. Aufl., Vol. 2). Springer-Verlag, 2013.:
https://bibliotecas.uc3m.es/permalink/f/lovs8ne/TN_cdi_skillsoft_books24x7_bkb00076675

- Matthew Hinton, M. (ed.) . Information Management, the business approach. Taylor & Francis: 2011. : <a
href="http://www.sciencedirect.com/science/book/9780750666688"
target="_blank">http://www.sciencedirect.com/science/book/9780750666688</a>

- Mcknight, William . Information Management. 1 Morgan Kaufmann 2013.:
https://www.oreilly.com/library/view/information-management/9780124080560/?ar
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