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OBJETIVOS

Este curso analiza los determinantes y consecuencias de la innovacion tecnolégica en las empresas, con un especial
énfasis en su interrelacion con los aspectos estratégicos y organizativos de las empresa.

En este curso, se trabajan las siguientes competencias:

- Habilidades tedricas: andlisis del cuerpo tedrico detras de las principales preguntas de investigacion del tema
- Habilidades analiticas: interpretacion de evidencia empirica, andlisis de datos cuantitativos

- Habilidades de comunicacion: redaccion, discusién y presentacion oral

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

. Conocimiento tecnolégico, cambio técnico y difusion de la innovacion
. Innovacion y estructura del mercado

. Estructura organizativa e incentivos para innovar

. Capacidad de absorcién

. Proteccion de las innovaciones mediante patentes

. La explotacion de la innovacion. Las licencias tecnolégicas

. Localizacion de la difusién de conocimientos y tecnologia

. Difusién de conocimientos mediante la movilidad

. Capital humano e innovacion

10. Financiacion de la innovacion
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Clases magistrales

- Lectura y andlisis de articulos cientificos, discusion en clase
- Presentacion de articulos cientificos

- Trabajo de andlisis de datos

SISTEMA DE EVALUACION

Examen final (40%)
Presentaciones y trabajos (60%)

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Bronwyn H. Hall and Nathan Rosenberg (Ed.) Handbook of the Economics of Innovation, Vol.1 & Vol.2 , Elsevier ,
2010
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