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OBJETIVOS

En este curso se revisa la literatura contemporanea de la teoria de la organizacion con el objeto de proporcionar al
estudiante una vision global tanto histérica como actual de la material. Se parte de la asuncién de que la teoria de la
organizacion contemporanea tiene sus raices en el trabajo de los sociélogos de finales del siglo XIX y principios del
XX, en particular, de la obra de Max Weber. La contribucion de Weber y otros sustentan el desarrollo del llamado
enfoque contingente surgido en los afios sesenta y principios de los setenta. Durante algun tiempo, la teoria
contingente se considera un paradigma integrador sélido - ciencia normal en términos de Kuhn . Pero el dominio de
la teoria contingente decae a finales de los setenta por las criticas recibidas y la irrupcion de nuevas perspectivas
importadas de otras disciplinas. Estos nuevos enfoques actualmente se consideran teorias independientes dentro de
la teoria de la organizacién, aunque ninguna de ellas se ha convertido en un nuevo paradigma hegemonico de la
disciplina.

Este curso abarca, tanto el marco conceptual de los origenes de las teorias organizativas, como el analisis profundo
de las teorias sobre la organizacién dominantes en la actualidad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

PARTE PRIMERA: INTRODUCCION
1. Organizacion y Direccién
2. Organizacion y Burocracia
3. Organizaciones y Teorias de la Organizacion
4. Organizacion y Teoria de la Decision

PARTE SEGUNDA: TEORIAS DE LA ORGANIZACION
5. Teoria Contingente Estructural
6. Teoria de Dependencia de Recursos
7. Ecologia de las Organizaciones
8.Teoria Institucional
9. Teoria de los Costes de Transaccion
10. Compartativa entre las diferentes aproximaciones

PARTE TERCERA: PUBLICAR EN TEORIA DE LA ORGANIZACION
11. La Teoria de la Organizacion como campo académico de investigacion y publicacion

Todos los temas van acompafiados de un listado de articulos especializados en cada una de las teorias

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

El curso sigue un formato de seminario de discusién, basado en escasas lecciones magistrales e intenso debate. El
profesor no actua como un simple instructor, sino que ejerce de coordinador de las discusiones e intervenciones de
los estudiantes. Cada clase comienza con una introduccion tedrica a cargo del profesor para introducir cada aspecto
del temario. La semana anterior planteara a los estudiantes una serie de preguntas de investigacion que seran
discutidas en clase. A tal fin se asignard a un estudiante la tarea de moderar cada sesidn sobre las lecturas que les
sean previamente asignadas.

SISTEMA DE EVALUACION
La calificacion final se basa en la siguiente combinacion.

- Trabajo individual o en grupo realizado durante el curso: 65 %
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- Examen final: 35 %
Para superar la asignatura se requiere obtener al menos 4 puntos (sobre 10) en el examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 35
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 65

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Pfeffer, J. Organizations and Organization Theory, Pitman, 1982

- Scott, R. Institutions and Organizations. ldeas, Interests and Identities, Sage, 2014
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