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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguno

OBJETIVOS

- Identificar las principales caracteristicas de un equipo de trabajo.

- Determinar la composicion mas adecuada de un equipo en base a los objetivos del mismo.

- Establecer objetivos e identificar diferentes normas que deben regir el trabajo en equipo.

- Identificar y asumir distintos roles dentro del equipo.

- Tomar decisiones conjuntamente con el resto de miembros del equipo siguiendo una estrategia
adecuada.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Introduccion a los equipos de trabajo en el entorno laboral.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Fases en la formacién de los equipos. Composicién de los equipos de trabajo.
El establecimiento de objetivos.

Los roles de los miembros del equipo.

Las normas del equipo.

Técnicas de trabajo en equipo.

Direccion de reunions.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

é Exposicién de experiencias personales de trabajo en equipo en un entorno laboral o académico.
é Dindmica de grupo para analizar una situacion de trabajo en equipo y establecer un plan de
actuacion mediante consenso.

é Exposicién de experiencias vividas para identificar y determinar como actuar ante los diferentes
roles asumidos por los miembros de un equipo.

é Explicacién de los diferentes contenidos del programa a lo largo del curso.

SISTEMA DE EVALUACION

Examen final en la convocatoria oficial: O puntos.
Evaluacion continua: 10 puntos de la calificacion global.

é Asistencia obligatoria al 85% de las clases para poder superar la asignatura (es decir, 12 de las
14 clases). La falta de asistencia a las clases supone la pérdida de la evaluacién continua.

é Participacion activa en las clases.

é Realizacion de ejercicios y actividades practicas en clase y a través de Aula Global.

é Realizacion de dos pruebas de evaluacion escritas: una en la 72 clase, prueba corta de

desarrollo que versara sobre los contenidos trabajados en las clases previas; otra en la 142 clase:
prueba de desarrollo sobre la totalidad del temario impartido en la que los estudiantes deberan realizar
una sintesis de los contenidos tratados y extraer conclusiones sobre las aplicaciones practicas de los
mismos a nivel profesional. Asi mismo, deberan redactar una conclusion y autoevaluacion personal
sobre el nivel de desarrollo que consideran han alcanzado en la habilidad a que se refiere la asignatura.
Peso porcentual del Examen Final: 0.

Peso porcentual del resto de la evaluacién: 10.

La convocatoria extraordinaria no tiene cabida al tratarse de evaluacién continua.

Se recuerda que, conforme a la normativa vigente, cada matricula en las asignaturas de tipo
transversal, como es este caso, comportara una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el
proceso de evaluacion continua incluya alguna prueba, ésta debera realizarse durante el horario y en el
aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas transversales no tendras reservada fecha en
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los calendarios oficiales de examenes.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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