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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Para poder desarrollar una Trabajo de Fin de Master solida, los alumnos deberian haber completado los siguientes
Cursos:

- Managing and leading people

- Strategic management

- International strategic management
- Organizational Behavior

- Comparative HR

- Financial management

- Commercial management

- Production management

- Accounting

- Selection and development

- Managing Employee Attitudes and Behavior
- Research methods and topics in HR

OBJETIVOS
El Trabajo de Fin de Master es una oportunidad Unica para:

- Identificar fuentes de informacién relevantes sobre la Direccion de Recursos Humanos

- Analizar y sintetizar la Informacion obtenida

- Aprender a usar métodos de investigacion cualitativos y/o cuantitativos

- Producir un documento sélido sobre temas relevantes para la Direccion de Recursos Humanos

- Presentar y defender argumentos propios sobre temas relevantes para la Direccién de Recursos
Humanos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Los alumnos deberan trabajar en la realizacion del Trabajo de Fin de Master a paertir del segundo semstre. Cada
alumno podra contar con el apoyo de un supervisor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Para poder desarrollar el Trabajo de Fin de Master, los alumnos podran emplear diferentes métodos, tales como:

- La lectura de documentos relevantes sobre el tema de estudio (e.g., capitulos de libro, articulos académicos,
documentos de trabajo, etc.)

- Métodos de investigacion cualitativos, tales como entrevistas en profundidad con informantes clave (e.g., directivos,
empleados)
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- Métodos de investigacién cuantitativos, tales como encuestas.

SISTEMA DE EVALUACION

El Trabajo de Fin Master sera evaluado por una comision compuesta por tres expertos en el area de Direccién de
Recursos Humanos de acuerdo con los siguientes criterios:

Documento escrito (60%)
Presentacion oral (40%)

La UC3M utiliza el programa Turnitin para detectar plagio potencial en los Trabajos de Fin de Master.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Bryman A. & Bell E. Business Research Methods, 3rd edition , Oxford University Press, 2011

- Collis J. & Hussey R. Business Research: A Practical guide for undergraduates and postgraduate students, 3rd
Edition, Palgrave Macmillan, 2009
- Cottrell S. Critical Thinking Skills: Developing effective analysis and argument, Palgrave MacMillan, 2005

- Maylor H. and Blackmon K. Researching Business and Management, Palgrave, 2005
- Peter M. Nardi Doing Survey Research, Routledge, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Silverman D. Doing Qualitative Research: A Practical Handbook, Sage, 1999
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