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OBJETIVOS

- Adquirir una formacion humanistica en el marco de las funciones profesionales que va a desarrollar el futuro oficial
de la Guardia Civil

- Aprender el alcance del mandato constitucional: garantia de las libertades y proteccion de los derechos
fundamentales.

- Conocer los principios y valores sobre los que se sustenta la seguridad publica.

- Conocer las razones sobre las que se basa la creacién de los cuerpos policiales espafioles.

- Conocer las normas y el espiritu que las inspira al servicio del ciudadano en las sociedades democraticas.

- Saber interpretar los contenidos sobre la historia de las principales Instituciones policiales espafiolas con la historia
politica y social del pais.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Parte I. Historia

Tema 1. Los origenes de la Guardia Civil. Antecedentes histdricos de la seguridad publica en Espafia. Cuerpos de
orden publico anteriores y coetaneos a la Guardia Civil. La fundacion de la Guardia Civil. Causas. El Duque de
Ahumada. Los decretos fundacionales. Modelo propio de cuerpo de seguridad. La Casa ¢, Cuartel. La Guardia Civil:
Arma, Cuerpo e Instituto.

Tema 2. La Guardia Civil en el siglo XIX. El reinado de Isabel Il y Sexenio Revolucionario. El bandolerismo. Las
guerras carlistas. La actuacion de la Guardia Civil como policia militar. La Guardia Civil de la Restauracion.
Consolidacion del modelo y monopolio de la seguridad. La afirmacion de la Guardia Civil en el seno del Ejército. La
Ley de 5 de enero de 1882. Leyes constitutiva del Ejército de 1878 y Adicional de 1889. La Guardia Civil en Cuba y
Filipinas. Decretos de amalgama. Intervenciones militares.

Tema 3. La Guardia Civil en los inicios del siglo XX. El reinado de Alfonso XIIl y Dictadura de Primo de Rivera. Los
movimientos sociales. El espiritu de Cuerpo. Aparicién y tutelaje de la Policia Gubernativa. La Guardia Civil en el
exterior. Modelo en Sudamérica. Las misiones internacionales. La Guardia Civil en el desarrollo de la aeronautica
militar y la radiotelegrafia. Otros La presencia de la Guardia Civil en las campafias militares de Africa. El generalato
en la Guardia Civil y la salida del Cuerpo de la cUpula del Ejército. Las Juntas Militares.

Tema 4. La Guardia Civil en los afios treinta. Segunda republica. La inestabilidad del orden publico. Reformas y
reorganizacion. La revolucion de 1934. Reconocimiento del Cuerpo por el Estado. La Guerra Civil. El papel del
Cuerpo: sublevacion y lealtad al Gobierno. Funciones militares desempefiadas. Los asedios. La desaparicién de la
GC en el bando republicano.

Tema 5. La Guardia Civil de la segunda mitad del siglo XX al presente. EI Régimen del General Franco. Reformas de
posguerra. La Ley de 15 de mayo de 1940. La lucha contra el maquis. El Gral. Alonso Vega. Las reformas de los afios

sesenta y setenta. El Reinado de Juan Carlos I. La transicién. La separacion doctrinal de los conceptos de seguridad
y defensa. Modelo policial constitucional. La transformacion del Cuerpo. El terrorismo separatista.

Parte Il. Deontologia profesional y prevencion de la desigualdad
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Tema 6: Etica, derecho y deontologia profesional. Etica y deontologia profesional: introduccion. Etica y moral: Moral
como estructura, moral como contenido y moral critica. Moral y Derecho. Etica publica y ética privada. La justificacion
de la moral.

Tema 7: La deontologia profesional. Deontologia profesional: concepto y funciones. Autorregulacion y
heterorregulacion: los mecanismos de autorregulacion. Los codigos de conducta de la profesion.

Tema 8. Las fuentes de la deontologia profesional. Clasificacién de los tipos de fuentes. El ¢ Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de cumplir la ley¢, de la ONU. El ¢ Codigo Europeo de ética de la policia¢,. Los Principios
basicos de actuaciéng del articulo 5 de la LO 2/1986. La ley Organica 11/2007. Otros documentos y normas.

Tema 9: Dimensiones éticas de la actuacion de los cuerpos y fuerzas de seguridad. El marco del Estado de Derecho.
El marco jerarquico: la cuestién de la obediencia. La funcion social.

Tema 10. Los valores superiores del Ordenamiento Juridico. Los valores superiores del ordenamiento juridico.
Dignidad humana y libre desarrollo de la personalidad. Vinculacién de los principios y valores constitucionales a los
poderes.

Tema 11: Los derechos fundamentales. Los derechos fundamentales. Clasificacion y medios de garantia. Los
derechos fundamentales y los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Tema 12. Cuestiones particulares de la deontologia. La idea de lealtad y la lucha contra la corrupcion. El uso
proporcional de la fuerza. El trato a personas detenidas. La prohibicion de la tortura y de los tratos inhumanos y
degradantes. El secreto profesional.

Tema 13 Igualdad y no discriminacién. Grupos vulnerables. Los derechos de las victimas

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

En cuanto a las actividades formativas consistirdn en clases tedricas, clases practicas, tutorias, trabajo en grupo y
trabajo individual del estudiante.

La tutorias colectivas seran tanto on line como presenciales, dependiendo de la parte del programa a la que nos
estamos refiriendo.

Las tutorias presenciales como las tutorias on line , tanto en la parte de Historia de la Guardia Civil propiamente dicha
como la parte de Deontologia y prevencion contra la Desigualdad , comparten la siguiente metodologia:

En el calendario que en esta asignatura se publica especificamente en el Aula Virtual de la Academia de Aranjuez al
comienzo de cada curso académico, se contiene la parte dedicada a las tutorias on line en cada parte de la materia.

- Exposiciones del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los
conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de los alumnos.
- Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura: bibliografia especifica, jurisprudencia,
articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusion en clase, bien para
ampliar y consolidar los conocimientos de la asignatura.

- Resolucién de casos practicos, problemas, etc¢, planteados por el profesor de manera individual o en grupo

- Elaboracion de trabajos e informes en grupo.

En las tutorias personales , solicitadas por los estudiantes a los/as profesores/as de la materia, se tiene en cuenta el
horario fijado para las mismas en el calendario anual en Aula Global y Aula Virtual de Aranjuez, cada curso
académico. En estas tutorias se procura la orientacion personalizada y la resolucion de las dudas particulares.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION: La asignatura consta de dos partes evaluables.

Parte |. Historia de la Guardia Civil.- Dos exdmenes tipo test.

El primero, realizado a mitad del curso, entendido como evaluacién continua , serd liberatorio y valdra un 40 % de la
nota final de esta parte.

El segundo, realizado al final del curso, valdra un 60 % de la nota final de esta parte.

Parte Il . Deontologia profesional y prevencién de la desigualdad. Dos exdmenes tipo test.

El primero, realizado a mitad del curso, entendido como evaluacién continua , serd liberatorio y valdra un 50 % de la
nota final de esta parte.

El segundo, realizado al final del curso, valdra un 50 % de la nota final de esta parte.
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Para superar la convocatoria ordinaria, las notas de cada una de las Partes solamente haran media cuando cada una
de ellas tenga una calificacion igual o superior a 4 puntos. En otro caso, la asignatura quedara suspensa.

En caso de suspenso en la convocatoria ordinaria, el alumno Unicamente debera examinarse en convocatoria
extraordinaria de aquellas partes que haya suspendido (nota inferior a 5 puntos), si bien necesitara, para aprobar la
asignatura, una calificaciéon igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes.

Convocatoria extraordinaria. El examen vale el 100% de la nota, salvo que el/la alumno/a haya realizado la
evaluacién continua y le sea mas favorable la aplicacion del criterio de la convocatoria ordinaria (50% ev. continua +

50% examen).

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50
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