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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguna

OBJETIVOS

Competencias:

Las competencias generales asociadas a esta materia son la CG10 (Habilidad para relacionarse), CG11 (Capacidad
de negociacion), CG12 (Capacidad de direccién y liderazgo), CG13 (Tolerancia democratica y respeto por la
diversidad (sexo, raza, cultura)), CG19 (Iniciativa y espiritu emprendedor); y las competencias especificas son CE1
(Conocer los conceptos fundamentales de microeconomia y economia de la empresa, asi como la aplicacion de estos
instrumentos para comprender el entorno en el que opera una organizacion econémico-empresarial).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno identifica herramientas para mejorar las habilidades de gestion relacionadas con la direccion de proyectos y
la coordinacién y gestion eficaz de personas.

El alumno analiza el liderazgo desde los distintos enfoques y estilos con el fin de interpretar las relaciones existentes
entre la cultura, el liderazgo y los resultados organizativos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

0 Management Skills: El desarrollo de habilidades de gestion estéa relacionado con la direccion de proyectos y la
coordinacion y gestidn eficaz de personas. La administracion y gestidén son procesos que contribuyen a explicar el
comportamiento grupal e individual, asi como el desarrollo de la cultura de una organizacion. Se analiza el papel de
las habilidades de gestién en la dindAmica de grupo y el trabajo en equipo, la comunicacion, el conflicto y la
negociacion.

o Leadership: Se analiza el liderazgo desde los distintos enfoques y estilos con el fin de interpretar las relaciones
existentes entre la cultura, el liderazgo y los resultados organizativos; la motivacion y el liderazgo y la existencia de
comportamientos innovadores y el clima laboral de una organizacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA
AF3 Clases tedrico practicas

AF6 Trabajo en grupo

AF7 Trabajo individual del estudiante

Cadigo actividad/ N° Horas totales /N° Horas Presenciales / % Presencialidad
AF3 42 42 100

AF65800

AF75000

TOTAL MATERIA 150 42

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se
desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje
de los alumnos.

MD?2 Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura: Sentencias y resoluciones, articulos de
prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusién en clase, bien para ampliar y
consolidar los conocimientos de la asignatura.

MD3 Resolucion de casos practicos, problemas, etc.¢, planteados por el profesor de manera individual o
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en grupo
MD5 Elaboracién de trabajos e informes de manera individual 0 en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

Para lograr nuestros objetivos, el curso destaca tanto en la teoria y las aplicaciones que combinan una variedad de
técnicas de aprendizaje: las sesiones de clase, tareas, lecturas y discusiones en clase. Tu nota final del curso se basa
tanto en el trabajo individual y en grupo, de la siguiente manera :

CONVOCATORIA ORDINARIA:
- Participacion en clase : 40 %

- Rendimiento individual: 10 %
- Rendimiento del equipo: 10 %
- Examen final: 40 %

El rendimiento individual y de equipo ser& evaluado a través de diferentes tareas durante el
curso. El examen final sera un examen que me ayudard a evaluar su comprension de
los materiales conceptuales centrales discutidos en la clase

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. La nota sera la mas favorable de entre las dos alternativas siguiente:

Alternativa 1.

- Participacion en clase : 40 %
- Rendimiento individual: 10 %
- Rendimiento del equipo: 10 %
- Examen final: 40 %

Alternativa 2.
- Examen final: 100%

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60
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