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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No se presupone el conocimiento de asignaturas previas

OBJETIVOS

El desarrollo de la asignatura Introduccion a la Empresa responde a los siguientes objetivos: explorar la practica de la
Direccidon de Empresas, examinar la légica y la forma en que organizaciones y empresas responden a los retos
actuales dentro de un entorno cambiante, asi como identificar las principales decisiones que se toman en las
diferentes areas funcionales que la integran.

Los objetivos formativos de este curso son los siguientes:

- Explicar los conceptos, modelos y técnicas asociados a la Direccion y Administracion de Empresas y las diferentes
disciplinas integradas.

- Interpretar y analizar el contexto en el que empresas y organizaciones desarrollan sus actividades.

- Aplicar sistemas de medicién relevantes para las diferentes areas funcionales de la empresa y que contribuyen a la
identificacion y resolucion de problemas.

- Comprender el proceso de planificacion en la empresa.

A su vez, los estudiantes tendran que desarrollar las siguientes capacidades:
- Conocer cOmo se administra una empresa.

- Diferenciar el concepto de empresa y empresario.

- Analizar las empresas a partir de sus areas funcionales.

- Analizar criticamente los problemas a los que se enfrentan las empresas.

- Desarrollar la habilidad para comunicarse por escrito y oralmente.

Las competencias profesionales a adquirir por los estudiantes son:

- Aplicacién de los conocimientos de la Direccion de la Empresa a la resolucion de problemas practicos actuales.

- Aplicar las diferentes funciones basicas de la Direccidon de Empresas incluyendo la planificacidn, la organizacion, la
direccion y el control.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Es un curso introductorio que pretende proporcionar al alumno los conceptos basicos de la empresa, asi como
identificar las areas funcionales de ésta y las principales decisiones que se toman en cada una de ellas.

1.Conceptos generales
1.1. Concepto y naturaleza de la empresa
1.2. La empresa y sus tipos
1.3. La direccion de la empresa
2. La Funcién de Produccion
2.1. La funcion de produccion. Concepto y objetivos
2.2. Tipos de sistemas productivos
2.3. Planificacidén y control del sistema productivo
3. La Funcion de Marketing
3.1. La funcion de marketing en la empresa
3.2. Segmentacion de mercado y posicionamiento del producto.
3.3. Decisiones de marketing-mix
4. La Funcion Financiera
4.1. Estructura econémica y financiera de la empresa
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4.2. La estructura financiera de la empresa
4.3. Analisis de rentabilidades y apalancamientos
4.4. La decision de inversion

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas a través de lecciones magistrales, la resolucion de
casos Y la discusion de lecturas por parte de los estudiantes, que seran entregados al profesor y corregidas
conjuntamente. Las clases magistrales tienen como objetivo la adquisicién por parte de los estudiantes de la
formacion técnica necesaria. La comprension de la materia se refuerza a través de ejercicios y casos de situaciones
reales, asi como por la realizaciéon de un trabajo final.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se divide en dos partes:

- Evaluacion continua (40%). Fruto de los resultados obtenidos a lo largo del curso por la realizacién de las
actividades préacticas que se irdn planteando en las sesiones de clase (20%) y la realizacion de dos controles de
evaluacion parcial (20%).

- Examen final (60%).

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Cuervo Garcia, A. Introduccion a la Administracion de Empresas, Civitas, 2008

- Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C., & Ferrer, C. Fundamentos de Direccién de Empresas, Thomson, 2007
- Schoell, W.F., Dessler, G., & Reinecke, J.A. Introduction to Business (7th Edition), Allyn and Bacon, 1993

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Barroso, C., Casillas, J.C., Vecino, J., Villegas, M.M., Calvo, A., Dominguez, M. y Picén, A. Problemas de
economia de la empresa., Ediciones Piramide (Grupo Anaya, S.A.), 2008

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duran Herrera, J.J. Economia de la Empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Ediciones Piramide, S.A., 1989

- Maynar, P. La Economia de la Empresa en el Espacio de Educacion Superior., McGraw-Hill, 2007

- Pérez Gorostegui, E. Casos Practicos de Introduccion a la Economia de la Empresa, Editorial Universitaria Ramon
Areces, 2010

- Sanchez Gomez, R. y Gonzélez Benito, J. Administracién de Empresas: Objetivos y decisiones. , McGraw Hill. ,
2012
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