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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No se exigen conocimientos concretos.

OBJETIVOS
1) Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.
2) Razonamiento critico.
3) Compromiso ético.
4) Capacidad de gestion de la informacion.
5) Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales.
6) Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas.
7 Conocimiento de los componentes bésicos de las desigualdades sociales y las diferencias
culturales.
8) Introduccion a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y
politicos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Partimos de una conceptualizacion basica sobre las teorias de las necesidades, los derechos humanos y la calidad de
vida que permita abordar el concepto de desarrollo y las teorias principales sobre el mismo (teorias de la
modernizacion, de la dependencia y del sistema mundial). El andlisis de los efectos de la globalizacion y las nuevas
perspectivas de la glocalizacion (vinculos entre el desarrollo global y el desarrollo local) incorporan una mirada del
dilema entre desarrollo y crecimiento asi como de la diferenciacién entre ambos conceptos y las consecuencias del
modelo imperante de crecimiento econémico convencional a nivel mundial: la exclusion social y la insostenibilidad
social y ambiental. El papel de las organizaciones internacionales para el desarrollo y de los actores institucionales. El
desarrollo tecnolégico y los problemas medioambientales como factores intervinientes en el desarrollo humano
contemporaneo. Los nuevos valores postmateriales y la emergencia recurrente de los movimientos sociales como
actores activos del desarrollo social y las relaciones que establecen con los actores institucionales. La busqueda de
nuevos paradigmas: el Desarrollo Humano Sostenible.

Unides didacticas

Tema 1. Mirada Epistemoldgica de la Sociologia del Desarrollo. La complejidad
Tema 2. El concepto de desarrollo en perspectiva histérica

Tema 3. El concepto de desarrollo, un concepto sistémico: sistema de necesidades, derechos y calidad de vida.
Tema 4. Las teorias sobre el desarrollo

Tema 5. Capitalismo versus desarrollo

Tema 6. Otros enfoques del desarrollo: El desarrollo humano sostenible

Tema 7. La otra cara del desarrollo. Pobreza y Exclusion social

Tema 8. La medicion del desarrollo

Tema 9. Desarrollo y democracia

Tema 10. El desarrollo Urbano

Tema 11. El desarrollo Rural

Tema 12. El desarrollo comunitario

Tema 13. Los actores del desarrollo

Tema 14. Ultimos enfoques alternativos al modelo de desarrollo/crecimiento
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Los créditos ECTS se dividen, a apartes iguales, en dos bloques de tres créditos cada uno. Cada uno de esos
bloques esta adscrito o bien a los contenidos teéricos o bien a una bateria de ejercicios practicos. Sobre los
contenidos tedricos se apoyaran en lecciones presenciales y participativas utilizando las herramientas que faciliten la
exposicion como cafién de video y retroproyector de transparencias. Al respecto los estudiantes dispondran con
antelacion con los esquemas de cada uno de los temas que se proyectan en el aula, evaluandose los conocimientos
adquiridos en el examen final (3 créditos). En cuanto a los ejercicios practicos se desgranan en tres modalidades,
siendo el valor de cada una de ellas de un crédito.

La primera modalidad esta destinada a una practica de aula a realizar a la finalizacién de cada temay en
correspondencia con éstos. En estas practicas de aula se utilizara como soporte algunas de las lecturas basicas de la
bibliografia, articulos de prensa, textos normativos o documentales y peliculas.

La segunda modalidad esta destinada a la realizacién de un ejercicio sobre la lectura de un libro de la bibliografia
complementaria a marcar por el profesor en el inicio de curso.

La tercera modalidad se dirige a un trabajo de investigacién en equipo cuyo objeto sera un andlisis, a elegir, respecto
de un movimiento social o de una organizacion internacional (o una red de organizaciones) cuya actividad se sitle en
el ambito del desarrollo. La elaboracion del trabajo se realizara en equipo (dos estudiantes, excepcionalmente tres) y
la metodologia de la investigacion sera discutida al inicio de curso y sera comun a todos los trabajos. Los equipos de
trabajo mantendran a lo largo del curso al menos dos reuniones con el profesor y la entrega del trabajo sera a final de
curso previa exposicion de la misma por el equipo de trabajo.

SISTEMA DE EVALUACION
En consonancia con la organizacion de los contenidos de las actividades formativas, la evaluacion se distribuye en
dos bloques. La parte teérica se evalla a través de un examen final cuya calificacion representa el 40 % de la nota
final. El otro 60 % corresponde a la parte practica de la asignatura y su calificacion se distribuye de la siguiente
manera:
1,5 puntos los ejercicios de aula vinculados a cada uno de los temas.
1,5 puntos al ejercicio sobre la lectura de un libro de la bibliografia complementaria.
2 puntos al trabajo de investigacion y su exposicion en el aula.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALGUACIL GOMEZ, J. ¢El desarrollo social hoy: caminando hacia el desarrollo humano sostenible¢, , VI Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafia. Fundacién FOESSA, 2008
- Doyal, L.; Gough, Y. Teoria de las necesidades humanas, Icaria, 1994

- Pérez Rubio, J. A. (Coord.) Sociologia y desarrollo. El reto del desarrollo sostenible, Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, Madrid, , 2007
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