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OBJETIVOS

-Conocer los instrumentos basicos empresariales para superar sus necesidades.

-Aprehender las légicas de interrelacion de dichos instrumentos con la proteccion del trabajador.

-Relacionar las magnitudes juridicas y econdémicas que subyacen y plantear cuestiones problematicas.

-Desarrollar distintas capacidades del alumno: comprensiva, analitica, expresivas (oral y escritas), y sistematizadoras.
-Aprender y comprender ciertos elementos esenciales de la regulacion juridica del Derecho del Trabajo contenidos en
el programa de la asignatura.

-Problematizar y resolver casos practicos en la materia.

-Participar activamente en foros y en debates en el aula.

-Exponer sintética y claramente, con lenguaje juridico riguroso, oral y escrito, los resultados de las actividades de
reflexion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
I. INTRODUCCION

Tema 1.-
1.- El concepto de Relaciones Laborales. 2.- Crisis econdmica y Derecho del Trabajo: Las Ultimas
reformas laborales. 3.- Conceptos de flexibilidad interna y externa

II. INSTRUMENTOS EMPRESARIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA

Tema 2.- El poder de direccion del empresario y sus limites
1.- Fundamento y caracteres. 2.- Sus limites. 3. El papel del convenio colectivo.

Tema 3.- Movilidad funcional
1.-.El sistema de clasificacién profesional. 2. Movilidad funcional: interna, externa y extraordinaria.

Tema 4.- Flexibilidad en el lugar del trabajo.
1.-La movilidad geografica: traslados y desplazamientos. 2. Movilidad geografica transnacional. 3. El
teletrabajo.

Tema 5.- Modificacion sustancial en las condiciones de trabajo.
1.- Requisitos y efectos. 2.- La tipologia: individuales y colectivos. 3. Modificacion sustancial de
condicién establecida en convenio colectivo. 4. Aspectos concursales

Tema 6.-Otros instrumentos de flexibilidad interna.
1.- Tiempo de trabajo: La jornada flexible y reduccion de jornada. 2.- El ajuste salarial.

Tema 7.- Suspension del contrato de trabajo
1.- Concepto y causas. 2.- En especial, las causas econoémicas, técnicas, organizativas y de produccién.
3. Aspectos concursales.

III. INSTRUMENTOS EMPRESARIALES DE FLEXIBILIDAD EXTERNA

Tema 8.- Estrategias en la contratacion
1.- La temporalidad en la contratacion frente a la contratacion indefinida. 2.- La contratacion parcial.

Tema 9.- Extincion de la relacion laboral
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1.- La extincion del contrato por voluntad del trabajador causada por la restructuracion de la empresa. 2.- El despido
por causas objetivas. 3.- Los expedientes de regulacién de empleo. 4.- La extincién en las empresas en concurso.

IV. INSTRUMENTOS DE PROTECCION SOCIAL

Tema 10.- La proteccion por desempleo
1.-El desempleo parcial: 2.- El desempleo total.

Tema 11.- La jubilacion.
1.- Prejubilacién. 2.- Jubilacion anticipada. 3.- La jubilacién parcial.

Tema 12.- Otros mecanismos.
1.- Convenios especiales. 2. Instrumentos de proteccién complementaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

-Lecciones magistrales.
-Lectura de documentos y posterior debate sobre cuestiones nucleares del programa.
-Resolucién y debate de casos practicos.

SISTEMA DE EVALUACION

- Evaluacion de las soluciones de los casos practicos.Presentacion y participacion en los debate (40%).
- Presentacion comentarios sobre temas diversos a lo largo del curso (10%)
- Presentacion de dosier con temario del curso y trabajo final (50%).

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Mercader Uguina Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- AAVV COMENTARIOS A LA LEY CONCURSAL, Civitas, Madrid, 2004

- ALAMEDA CASTILLO Extincion del contrato de trabajo e insolvencia empresarial, CES, Madrid, 2001
- BLASCO PELLICER LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007

- DESDENTADO BONETE, ORELLANA CANO LOS TRABAJADORES ANTE EL CONCURSO. UNA GUIA PARA
LABORALISTAS, BOMARZO, 2007
- MONEREO PEREZ, FERNANDEZ AVILES EL DESPIDO COLECTIVO EN EL DERECHO ESPANOL, Aranzadi,
Pamplona, 1997

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Legislativo . RD Ley 8/2020: https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
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