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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Derecho Laboral Individual
Derecho de la Seguridad Social

OBJETIVOS

La gestion de las retribuciones y de los costes laborales representa una de las principales funciones que ha de
desempefiar todo profesional de los Recursos Humanos o de la Administracion de personal y son muchas las dudas
que dicha tarea suscita en la practica. Por ello, a lo largo del curso, abordaremos todas las materias directamente
relacionadas con los costes de personal: la compleja delimitacion de la nocion de salario y su concreta estructura, la
repercusion fiscal y en materia de Seguridad Social de las diferentes partidas salariales y extrasalariales, las
diferentes vias de ajuste salarial, los mecanismos de proteccién del salario, los costes derivados de la extincién del
contrato de trabajo, las cotizaciones a la Seguridad Social, las retenciones por IRPF, el pago delegado de
prestaciones, etc.

El enfoque de esta asignatura es eminentemente practico, de forma que el alumno que lo curse adquirira las
siguientes competencias:

- Aprender a calcular néminas

- Aprender a calcular finiquitos (que incluyan indemnizaciones por extincion de contrato, liquidacién de pagas extras,
liquidacién de vacaciones devengadas y no disfrutadas, etc).

- Aprender a calcular la aportacion del empresario y del trabajador a la Seguridad Social.

- Aprender a calcular retenciones por IRPF

- Aprender a utilizar programas de néminas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema 1. DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL SALARIO

1.- Concepto y caracteres del salario.

2.- Percepciones de caracter salarial y extrasalarial y consecuencias de dicha calificacion.

3.- La estructura del salario: Salario base y complementos salariales. Las gratificaciones extraordinarias.

Tema 2. LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DEL SALARIO

1.- Principios que rigen en la determinacion de la cuantia del salario

2.- Las fuentes de fijacién de su importe

3.- Instrumentos de ajuste salarial:

3.1.- El acuerdo novatorio entre el trabajador y el empresario

3.2.- La absorcion y compensacion salarial

3.3.- La modificacién del sistema de remuneracion y de la cuantia salarial por decision unilateral del empresario.
3.4.- La inaplicacion del convenio colectivo: El descuelgue salarial.

3.5.- La prioridad aplicativa del convenio de empresa.

Tema 3. TIEMPO, LUGAR Y MODO DE PAGO DEL SALARIO

1.- Tiempo de pago del salario:

1.1.- El cobro puntual del salario como un derecho basico del trabajador
1.2.- El abono extemporaneo del salario

2.- Medios de pago del salario

3.- La documentacion del salario: La nébmina

3.1.- El encabezado de la ndmina

3.2.- Los devengos
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3.3.- Las deducciones
3.4.- El pie de la nébmina

Tema 4. EL COSTE DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (1): UNA VISION DE CONJUNTO
1.- Cuadro general de los costes de extincion del contrato

2.- La liquidacién de haberes al término de la relacién laboral:

2.1.- La liquidacion de las pagas extraordinarias

2.2.- La liquidacién de las vacaciones devengadas y no disfrutadas

2.3.- La indemnizacion por falta de preaviso

2.4.- La indemnizacidn por extincién de contratos de duracién determinada
3.- El finiquito:

3.1.- Concepto

3.2.- Forma y contenido

3.3.- Garantias del finiquito

3.4.- Efectos juridicos

Tema 5. EL COSTE DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ll): EL COSTE DEL DESPIDO
1.- La indemnizacion por despido: Parametros de calculo
2.- Los salarios de tramitacion

Tema 6. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Sujetos obligados y responsables de la obligacién de cotizar
1.1.- Responsables del pago (directos y derivados).

1.2.- Responsables del ingreso.

2.- La dinamica de la obligacion de cotizar.

3.- Criterios de célculo de la cuota:

3.1.- La base de cotizacion:

- Las diferentes bases de cotizacién en funcién de las contingencias cubiertas.
- Los conceptos computables en la base de cotizacion.

3.2.- El tipo de cotizacién

4.- La liquidacion de cuotas

5.- Consecuencias del incumplimiento de la obligacién de cotizar

Tema 7. RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IRPF

1.- Los rendimientos del trabajo.

2.- La obligacién de retener

3.- El célculo de la retencién

4.- Comunicacion de datos al empresario

5.- Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
La asignatura se desarrolla con la siguiente metodologia:

- Clases magistrales: sesiones tedricas a través de las cuales se impartiran los conocimientos basicos del temario.

- Clases précticas: Resolucion de talleres, casos practicos, comentarios de noticias, sentencias, documentos de
interés, foros de debate, etc..

- Pruebas de evaluacién que se desarollaran a lo largo del curso para valorar el alcance de conocimiento de la
materia adquirido por el alumno (test y supuestos practicos)

- Aproximacion a un programa de néminas a través de un concreto supuesto de hecho.

- Tutorias individualizadas

SISTEMA DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria: La asignatura seguira el proceso de evaluacion continua cuyo valor representara el 100% de
la calificacion final. NO EXISTE, POR TANTO, EXAMEN FINAL.

Excepcionalmente, si por motivos justificados algin o alguna estudiante no hubiera podido seguir parcialmente el
sistema de evaluacién continua y atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso, se podra establecer un
mecanismo de recuperacion consistente en trabajos, actividades o ejercicio presencial.

La evaluacion continua comprende:
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a) La asistencia y participacion en las clases de teoria.

b) La valoracion de las actividades que se realicen en grupo durante las clases practicas, bajo la supervisién y
orientacion del profesor (talleres).

¢) La valoracién de las actividades de desarrollo individual (test de evaluacion, casos practicos y trabajo final).

Convocatoria extraordinaria: Los alumnos que no superen la asignatura por evaluacion continua y tengan que
concurrir a la convocatoria extraordinaria, deberan realizar y aprobar un examen que comprendera una parte teérica 'y
un caso practico.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ARAGON GOMEZ, Cristina Gestién de retribuciones y costes laborales, Lex Nova Thomson Reuters, 2015
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- GONZALEZ ORTEGA, Santiago y BARCELON COBEDO, Susana. Introduccion al Derecho de la Seguridad Social,
Tirant lo Blanch, 2013
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