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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguna

OBJETIVOS

El estudiante que cursa esta asignatura se situa en una posicion altamente competitiva en el mercado. Esto es asi
desde el momento que supone una especializacion profesional. Cada vez més las empresas demandan un
conocimiento mas preciso y especializado de las relaciones laborales transnacionales. Esta asignatura concede las
siguientes competencias:

-Conocer el complejo entorno legal de los problemas laborales planteados por la globalizacién (comercio
transnacional, movilidad de trabajadores, etc.).

-Aplicar los criterios legales adecuados a la solucion de problemas laborales transnacionales.
-Comunicar perfectamente por escrito y oralmente.

-Resolucién de problemas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
1. Introduccién: objeto y fuentes. Normas y estandares laborales internacionales. La Organizacion Internacional de
Trabajo. La Unién Europea. El Derecho local. Soft law.
2. La movilidad transnacional de trabajadores. Migracion. Desplazamiento y expatriacién. Ley aplicable. Jurisdiccion
competente.
3. Las relaciones comerciales transnacionales y su implicacion laboral. Outsourcing transnacional. La practica laboral
de las multinacionales.
4. La accion sindical transnacional. Formas de implicacion de los trabajadores a nivel transnacional. Conflictos
transnacionales. Negociacion colectiva transnacional.
5. Las legislaciones laborales comparadas. Un acercamiento a los principales rasgos de los ordenamientos juridicos
mas representativos (Alemania, Francia, Reino Unido, EE.UU.).

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
La metodologia docente serd muy dinAmica. Cada explicacion tedrica se acompafara de casos y talleres practicos.

SISTEMA DE EVALUACION

No hay examen final. El sistema de evaluacion se basa en la valoracién de las actividades realizadas durante el curso
de la asignatura:

- Casos y Talleres Précticos (4 puntos)
- Participacion en clase (1 punto)
- Elaboracion de un paper o trabajo (5 puntos)

La asignatura se aprueba con la obtencion de 5 puntos.

Aquellos estudiantes que no superen la evaluacion continua deberan realizar el examen final. En la convocatoria
extraordinaria el examen final tendrd un peso maximo del 100%.
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Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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