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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

- Principios del Derecho
- Derecho laboral individual
- Derecho laboral colectivo

OBJETIVOS
¢, Qué puede ofrecer esta asignatura?

1° Comprender toda la problematica relativa al ejercicio de los derechos fundamentales de los trabajadores en el
marco del contrato de trabajo.

2° El alumno terminara conociendo también las adaptaciones, limitaciones y modulaciones que los derechos
fundamentales sufren cuando se pretenden ejercer en el ambito laboral.

3° Ademas de los derechos fundamentales “clasicos”, conocer la relevancia de los derechos fundamentales
"modernos" en el ambito de las relaciones laborales: el acoso, la proteccion de datos, etc.

4° Conocer los mecanismos legales de tutela de los derechos fundamentales, para saber como proteger un derecho
fundamental o como defenderlo cuando ha sido vulnerado.

¢, Qué puede aportar esta asignatura a la formacion de un estudiante de Relaciones Laborales?

1° A pesar de ser una asignatura optativa, ofrece al estudiante la posibilidad de reforzar conocimientos sobre
elementos y conceptos basicos que le ayudaran a comprender mejor el funcionamiento del Derecho, en general, y del
Derecho Laboral (que ha estudiado en segundo curso), en particular.

2° El hecho de que sean los derechos fundamentales del trabajador el objeto principal de estudio, pero también la via
para adquirir y mejorar las habilidades juridicas de los alumnos, permite que el andlisis de los casos sea ameno y
suscite el interés del estudiante, que terminara identificando perfectamente las soluciones que deben darse en cada
caso.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
TEMA 1: Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo. Aproximacion general.

1. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola y su proteccion.
2. Clasificacion de los derechos fundamentales desde la perspectiva laboral.
3. Incidencia de los derechos fundamentales en el ambito laboral y los problemas de colisién de

derechos. El juicio de proporcionalidad como referencia para la modulacién de los derechos
fundamentales.

TEMA 2: El derecho a la propia imagen del trabajador.

1. Aproximacion general.
2. Proteccidn frente a la captacion y difusion ilicita de la propia imagen del trabajador.
3. Apariencia fisica personal y vestimenta. Restricciones a este derecho.

TEMA 3: El derecho a la intimidad, al honor y a la dignidad del trabajador.

1. Delimitacion del concepto de derecho a la intimidad del trabajador.
2. Derecho de intimidad en la fase previa al empleo y formalizacién del contrato de trabajo.
3. Proteccidn de la intimidad del trabajador durante la relacién laboral.
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3.1 Inviolabilidad de la persona del trabajador.

3.2, Medidas de control y vigilancia sobre la prestacion de la relacion laboral por los
trabajadores (control de equipos informaticos, camaras de

videovigilanciag,).

3.3. Control sobre conductas extralaborales del trabajador.

3.4. Vigilancia de la salud del trabajador y verificacion de estados de enfermedad.

TEMA 4: La libertad ideolégica y religiosa del trabajador.

1. La libertad ideoldgica y religiosa del trabajador.

2. Conexién y colision con otros derechos fundamentales en el &mbito de la relacién laboral.
3. El ejercicio de la libertad religiosa por el trabajador y la acomodacién razonable del sistema
organizativo de la empresa.

4. La objecién de conciencia como parte del contenido de la libertad ideoldgica y religiosa.

5. Organizaciones o empresas de tendencia.

TEMA 5: La libertad de expresién y de informacién.
1. Manifestaciones, contenido y diferencias. Limites genéricos.
2. Limitaciones a la libertad de expresion e informacién en el contrato de trabajo.
2.1. Deber de buena fe y lealtad del trabajador,
2.2. Deber de secreto o confidencialidad,
2.3. Ofensas verbales y derecho al honor,
2.4, Factores de ponderacion del derecho a la critica.
3. Declaracion testifical del trabajador como una de las manifestaciones.
4. La libertad de expresién y de informacién de los representantes del personal: significado de la
prerrogativa y deber de sigilo.

TEMA 6: El principio de <no discriminacion> en las relaciones laborales.

1. Ambitos de la discriminacion: en el acceso al empleo, durante la relacién laboral en las
condiciones de trabajo y en el momento de la extincidn de la relacion laboral.
2. Manifestaciones:
2.1 Medidas de accion positiva.
2.2. Discriminacion directa e indirecta.
2.3. Nuevas formas de discriminacion
3. La prohibicién de discriminacion del trabajador por factores discriminatorios:
3.1 Por razén de género u orientacion sexual.
3.2 Por razén de edad.
3.3. Por razén de las circunstancias personales o sociales.
3.4. Por afiliacion sindical o adhesién a acuerdos colectivos.

TEMA 7: Los derechos laborales colectivos en su dimension individual.

1. El ejercicio del derecho a la libertad sindical en el desarrollo de la relacién laboral.

2. El ejercicio del derecho de huelga por el trabajador individual: condiciones, limites y
consecuencias.

3. Proteccion de los derechos fundamentales en la negociacién colectiva. La eficacia normativa

general de los convenios colectivos estatutarios.

TEMA 8: El acoso en la relacion de trabajo.

1. El acoso sexual: Concepto y clases: de intercambio o de ambiente.

2. El acoso moral o mobbing: Concepto juridico y conductas de acoso moral en el marco de la
relacion laboral.

3. El derecho a la integridad fisica y moral y a la dignidad del trabajador como fundamento de
proteccién.

4. La prevencién del acoso en el trabajo como factor de riesgo laboral.

TEMA 9: La proteccién de datos informaticos de los trabajadores.

1. El derecho a la intimidad y el tratamiento automatizado de datos de caracter personal.

2. Principios fundamentales: congruencia y racionalidad, consentimiento o autodeterminacion.
3. Datos especialmente protegidos.

4. Informatica en procesos de seleccion de trabajadores.

TEMA 10: El derecho a la educacion en el trabajo.

1. Promocién y formacién laboral.

2. Derecho a permisos para acudir a exdmenes o0 a cursos de perfeccionamiento, eleccion de
turno, posible adaptaciéon de jornada.

TEMA 11: El derecho a la vida y a la integridad fisica de los trabajadores
1. Conexién con el derecho a la seguridad e higiene en el trabajo. Proteccién constitucional.
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2. La orden del empresario de reincorporacion a un trabajador en situacion de baja por
Incapacidad Temporal.

3. El deber empresarial de garantizar la seguridad y salud en supuestos de riesgo grave e
inminente. El derecho de resistencia.

TEMA 12: Tutela jurisdiccional en el orden social.

1. Manifestaciones concretas en el procedimiento laboral:
1.1. Nulidad del despido discriminatorio,
1.2. La inversién de la carga de la prueba,
1.3. Resolucién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador,
1.4. Mecanismos de proteccion frente al acoso del trabajador.
2. El proceso judicial preferente y sumario ante los tribunales ordinarios: objeto y sujetos del
proceso, especialidades, contenido de la sentencia.
3. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
4. El derecho a la tutela judicial efectiva y la garantia de indemnidad del trabajador

TEMA 13: Otras formas de tutela.
1. Tutela administrativa: infracciones y sanciones.
2. Tutela jurisdiccional en el orden penal: delitos derivados de la relacion laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Lecciones magistrales

- Lectura de documentos sobre cuestiones centrales del programa.

- Andlisis de situaciones reales a partir de la Jurisprudencia y, fundamentalmente, de la doctrina del Tribunal
Constitucional para su posterior debate en el aula.

- Resolucién de casos practicos por parte del alumno de manera individual o en grupo y debate de los mismos en el
aula.

- Elaboracion en clase de talleres en equipo supervisados por el profesor.

- Exposicién en clase de trabajos en grupo sobre un caso concreto elegido por los alumnos.

La tutoria presencial o sincrona se realizara en el horario y lugar establecido por el profesor, o previo acuerdo con el
alumno. Puntualmente, podra realizarse la tutoria por correo electronico.

Al menos una sesién sera dedicada a una tutoria colectiva para resolver dudas sobre la materia o el sistema de
evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura puede superarse a través de las actividades desarrolladas durante el periodo de clases, mediante:
- Evaluacion de los casos practicos (3 créditos).

- Evaluacion de la participacion en los debates que se hagan en el aula, asi como en las sesiones practicas (1
crédito).

- Evaluacion de los talleres (1 crédito)

- Evaluacion de trabajos sobre casos concretos y su exposiciéon en clase (1 crédito)

Las faltas justificadas podran recuperarse con la realizacion de un trabajo practico encargado por el profesor al final
del periodo de clases.

Aquellos alumnos que no superen la evaluacion continua deberan realizar un examen final en Convocatoria Ordinaria
o Extraordinaria, cuyo valor sera del 100% de la nota.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA

- A. MARTIN VALVERDE Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales, , Revista de Derecho Social. N°6/1999.,
1999
- A.l. GARCIA SALAS Necesidades empresariales y derechos fundamentales, Thomson Reuters. Lex Nova, 2016

- AAVV Derechos laborales fundamentales inespecificos, Comares, 2020

- C. ORTIZ LALLANA Derechos fundamentales y relacién laboral, , Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. N° 13/1998, 1998
- J.A. SAGARDOY BENGOECHEA Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo, , Civitas, , 2005
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- S. DEL REY GUANTER Libertad de expresion e informacién y contrato de trabajo: un analisis jurisprudencial. ,
Monografias Civitas. 1994..
-Y. MANEIRO VAZQUEZ La tutela de los Derechos Fundamentales y libertades publicas por los tribunales laborales,
, Ed. Netbiblo, 2007..

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Mercader Uguina, J, Goerlich Peset, J.M y De la Puebla Pinilla, A. (Directores) . El foro de Labos:
http://https://www.elforodelabos.es/#
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