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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Ninguna

OBJETIVOS

- Conocer el marco normativo español, comunitario e internacional.
- Distinguir la naturaleza de las normas y sus implicaciones: laborales, industriales,
convencionales y administrativas.
- Analizar la intervención de las distintas administraciones implicadas: sanitarias, laborales e
industriales
- Conocer las obligaciones empresariales en seguridad y salud laboral
- Conocer las responsabilidades que se derivan del incumplimiento de las obligaciones
empresariales, sean seguridades sociales, administrativas, penales o civiles.
- Conocer la participación de los trabajadores en la materia
- Analizar las obligaciones de los trabajadores y la naturaleza de sus responsabilidades.
- Conocer y Distinguir los distintos sistemas de gestión de la prevención en las empresas.
- Interrelacionar materia conexas: calidad, prevención y medio ambiente.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1.- Introducción a los conceptos generales de prevención.
2.- Fuentes de la prevención de riesgos laborales: normas legales y convencionales.
3.- La intervención de los poderes públicos.
4.- Obligaciones empresariales: evaluación de riesgos, vigilancia de la salud, planes de prevención, formación e
información etc.
5.- Las obligaciones de los trabajadores
6.- La descentralización productiva: subcontratación laboral, grupos de empresas, ETTs y otras formas de
organización y la influencia de la normativa de seguridad y salud laboral.
7.- Las responsabilidades.
8.- Fundamentos de mejora de las condiciones de trabajo.
9.- Los sistemas de gestión normalizados.
10.- La gestión de la seguridad y salud en el lugar de trabajo: la norma: ohsas 18001
11.- Modelos más representativos de gestión de la prevención de riesgos laborales.
12.- La integración de la calidad, el medio ambiente y la prevención de riesgos laborales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍA A UTILIZAR Y RÉGIMEN DE TUTORÍAS

-La metología docente será teórica y práctica.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Examen escrito que representará el 50% de la nota y donde el alumno demostrara el grado de conocimiento de la
asignatura.
El restante de la nota se conformará como una evaluación continua donde se tendrán en cuenta las soluciones a los
casos práctico, la participación en los debates y la contestación a test que irán midiendo el nivel de adquisición de los
conocimientos.

En todo caso, es necesario presentarse al examen final y obtener, al menos, 2 puntos de los 5 posibles.

El alumno que no supere el examen en convocatoria ordinaria podrá conservar sus calificaciones de evaluación
continua para la convocatoria extraordinaria, realizando en este caso el mismo tipo de examen que en ordinaria.
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Aquellos alumnos que no hubieran seguido el proceso de evaluación continua podrán realizar el examen final que, en
convocatoria ordinaria, tendrá un valor máximo del 60% de la calificación total de la asignatura. Si acudieran a la
convocatoria extraordinaria, los alumnos que no siguieran la evaluación continua o que, habiéndola seguido, les
resultara más favorable, tienen derecho a un examen teórico-práctico con un valor máximo del 100% de la calificación
total de la asignatura.

Peso porcentual del Examen Final: 50

Peso porcentual del resto de la evaluación: 50

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

 - BARCELÓN COBEDO, S. y otros  LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES , TIRANT LO BLANCH , 2017

 - CARRERO DOMINGUEZ, C. EL REGIMEN JURIDICO SANCIONADOR EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LA LEY , 2001
 - FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, S. LA REGULACIÓN JURÍDICA DE LAS ENFERMEDADES CRÓNICAS EN EL ÁMBITO
LABORAL, LA LEY , 2020
 - GARCIA SALAS, A.I. DIRECTIVOS Y MANDOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2004
 - GARCÍA NINET, J.I. (Dir.) MANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD EN EL TRABAJO), Atelier , 2017
 - GONZALEZ COBALEDA, E. EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL MUNDO LABORAL
ACTUAL,DIGITAL, ECOLÓGICO E INCLUSIVO. DESAFÍAS JURÍDICOS Y DE OPERATIVIDAD PRÁCTICA,
COMARES , 2022
 - GONZÁLEZ ORTEGA, S. (Dir.) MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, INAP, 2012
 - MERCADER UGUINA, J.R. (Dir.) MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, LA LEY , 2007
 - MORENO MARQUEZ, A.M. SERVICIOS DE PREVENCION, TIRANT LO BLANCH, 1997

 - MORENO SOLANA, A. LA PREVENCION DE LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES, TIRANT LO
BLANCH, 2010
 - MORENO SOLANA, A. LA ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS
EMPRESAS, LEX NOVA , 2016
 - MORENO SOLANA, A. (DIR.) ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , TIRANT LO BLANCH,
2022
 - MUNOZ RUIZ, A.B. EL SISTEMA NORMATIVO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LEX NOVA, 2009

 - MUÑOZ RUIZ, AB. y RODRÍGUEZ SANZ DE GALDEANO, B. Guía  GUÍA PRÁCTICA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES , CINCA , 2021
 - NAVAS-PAREJO ALONSO, M.,  OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, LEX NOVA , 2012
 - SALA FRANCO, T. DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TIRANT LO BLANCH, ÚLTIMA
EDICIÓN

RECURSOS ELECTRÓNICOS BÁSICOS

 -  . Blog El Foro de Labos : https://www.elforodelabos.es/
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