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OBJETIVOS
El objetivo de la asignatura es familiarizar a los alumnos con las herramientas basicas del analisis econdmico que se
utilizan para investigar el funcionamiento del mercado de trabajo. A la luz de estos resultados, se analizan los efectos
de las politicas publicas implementadas para mejorar la eficiencia y reducir la desigualdad del mercado laboral. Para
ello se hace hincapié en la regulacion de las relaciones laborales y en como éstas influyen y se ven afectadas por
otros ambitos de la actividad econdémica. Se hace especial hincapié en el uso de las estadisticas sobre el mercado de
trabajo. El estudiante debe ser capaz de acceder a la informacion estadistica disponible sobre el mercado de trabajo a
través de diversas fuentes, tanto de encuestas como administrativas. Asimismo, deber ser capaz de elaborar un
ensayo sobre un tema a elegir.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Parte I. Introduccion
Tema 1. Conceptos y definiciones basicas. Fuentes estadisticas sobre el mercado laboral

Parte Il. Oferta y Demanda de Trabajo y Equilibrio Competitivo.

Tema 2. Oferta de Trabajo (corto y largo plazo).

Tema 3. Acumulacién de Capital Humano: Educacion y Formacion

Tema 4. Demanda de Trabajo (corto y largo plazo).

Tema 5. Determinacion conjunta de empleo y salario: Equilibrio Competitivo y no competitivo (monopolio y
monopsonio).

Parte Ill. Instituciones
Tema 6. Negociacion Colectiva: Empresas y Sindicatos

Parte V. Discriminacién y Desigualdad
Tema 7. Teorias sobre la Discriminacion
Tema 8. Efectos de las migraciones sobre los paises de origen y destino.

Parte IV. Enfoque Macroeconémico del Funcionamiento del Mercado Laboral
Tema 9. Modelos de determinacion de la tasa de paro en equilibrio, busqueda y duracion del desempleo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
La estructura de estudio de cada tema serd comun:

Clases magistrales. Se hara una introduccion empirica, donde se abordaran de manera intuitiva los aspectos
fundamentales del tema mediante el andlisis de los datos procedented de diferentes fuentes estadisticas. Estaran
disponibles un conjunto de trasparencias en la pagina web de la asignatura para cada tema.

Se completara con el estudio tedrico de los temas con un enfoque micro y/o macroeconémico aplicado a la economia
laboral.

Clases practicas, donde se plantearan y se resolveran ejercicios y problemas.
Se propondra la realizacion de un ensayo (probablemente en grupo) sobre algun articulo clasico relacionado con los

temas tratados a lo largo del curso. Esta actividad se complementara con sesiones practicas de ordenador, donde
mediante un ejemplo practico se mostrara el uso de uno o varios
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paquetes estadisticos, como por ejemplo STATA, para abordar el andlisis empirico de un asunto de interés sobre el
funcionamiento del mercado de trabajo. El trabajo sera entregado al final del curso. La evaluacién en clase sera a
través de preguntas y un control (test de corta duracién en horario lectivo) a lo largo del curso.

SISTEMA DE EVALUACION

Examen Final (50%) + controles (20%) + presentacion en clase (30%). Un requisito para aprobar la asignatura es
obtener una nota igual o superior a 4/10 como media de los examenes parcial y final.

En el examen final se evaluaran los conocimientos adquiridos por el alumno durante el curso.

En las clases practicas se resolveran problemas relacionados con las partes teoricas y empiricas del curso. Mediante
uno o varios controles (examenes de corta duracion en horario lectivo) se evaluaran los progresos del alumno en la
comprension del material presentado en las clases magistrales y practicas.

El alumno deberd presentar en clase un articulo sobre uno de los temas cubiertos en la asignatura que le sera
previamente asignado. El principal objetivo de la presentacion es que demuestre su capacidad para relacionar los
problemas econdmicos y las técnicas aplicadas en el ensayo con lo aprendido en clase. El alumno debe realizar un
andlisis critico del material utilizado en su trabajo, motivando su andlisis empirico e interpretando los principales
resultados desde el punto de vista de las politicas publicas.

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacién: 50

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA

- - McConnell C., Brue, S. y D. A. Macpherson. Economia Laboral, , McGraw-Hill, , , 2007. Texto
traducido y adaptado de la 72 edicién de Contemporary Labor Economics, McGraw-Hill.
- Borjas, G. Labor Economics, , 7th edition, , McGraw-Hill
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