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OBJETIVOS
Competencias generales:

- Instrumentales: desarrollar la capacidad de analisis y sintesis

- Personales y sistémicas: asumir la importancia del trabajo en equipo de caracter interdisciplinar; razonamiento
autocritico; motivacion por la calidad

- Oftras: capacidad para relacionar conocimientos de Psicologia y Psicologia del Trabajo con materias afines del
ambito de las ciencias laborales

Competencias especificas:

-Conocimiento introductorio de los enfoques, problemas y metodologias de la disciplina de Elementos de Psicologia,
en sus vertientes profesional y cientifica.

-Desarrollo de las aplicaciones préacticas de dicha disciplina en el campo de los Recursos Humanos y la gestion del
Personal.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

- TEMA 1. El objeto de la Psicologia cientifica.

- TEMA 2. Niveles y causas del comportamiento

- TEMA 3. Objetivos de la Psicologia cientifica X

- TEMA 4. Metas como ciencia béasica

(a): Descripcion del comportamiento; Rasgos y tipos descriptivos
- TEMA 5. Metas como ciencia béasica

(b): Prediccién de los comportamientos; El nivel explicativo
TEMA 6. Metas como ciencia aplicada

(a): El diagndstico en Psicologia; Concepto de diagnostico
TEMA 7. Metas como ciencia aplicada

(b): El diagndstico en Psicologia; Tipos y niveles de diagnéstico
TEMA 8. Metas como ciencia aplicada

(a): La prevencion y la intervencion psicolégica;

(b) Ejemplos y enfoques

TEMA 9. Areas de intervencion de la Psicologia

(a): Psicologia clinica. Tratamientos y enfoques

TEMA 10. Areas de intervencion de la Psicologia

(a): Psicologia Humanista

(b): Psicologia Humanista

TEMA 11. Areas de intervencion de la Psicologia

(c): Psicoanalisis y conductismo

TEMA 12. Areas de intervencion de la Psicologia

(d): La Psicologia cognitiva

TEMA 13. Areas de intervencion de la Psicologia

(e): Otras areas de intervencion, Psicologia del Trabajo
TEMA 14. Areas de intervencion de la Psicologia

(f): Otras areas de intervencion, Psicologia Social
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

En coherencia con los objetivos y competencias mencionados, la metodologia de ensefianza-aprendizaje es
participativa, continuada y abierta. Algunas de las actividades formativas seran:

Ejercicios practicos: Adquisicién de competencias profesionales en el ambito psicosocial y la evaluacion de los
Recursos Humanos.

Practicas de la Asignatura: Adquisicion de competencias profesionales en el ambito psicosocial y la evaluacion de los
Recursos Humanos.

Sesiones de preparacioén y orientacién profesional: Insercién y preparacién para el mercado de trabajo y blsqueda de
empleo.

Discusidn y exposicién de los contenidos basicos: Sesién magistral, seguida de debate. Adquisicion de los
conocimientos cientificos y técnicos basicos en este campo.

En los términos previstos por la normativa universitaria, en esta Asignatura no se podra hacer uso de los teléfonos
moéviles durante el transcurso de la clase. Igualmente, los dispositivos electrénicos de cualquier tipo, incluyendo
ordenadores, deberan permanecer apagados, salvo que el profesor permita su uso con fines académicos.

SISTEMA DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion se fundamentan principalmente en:

- Evaluacion de los conocimientos (Saber) mediante examenes y ejercicios.
- Evaluacion de las competencias profesionales (Saber hacer) mediante ejercicios y pruebas practicas: discusion de
casos, simulaciones, etc.

Para aprobar la Asignatura se requiere como nota minima el aprobado en el examen final.

Los criterios de evaluacién de la Convocatoria Extraordinaria son los mismos que la Ordinaria, con las salvedades
que indica la normativa general de la Universidad para este tipo de Convocatorias

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- AGULLO, E. y OVEJERO, A. (coord.) Trabajo, individuo y sociedad., Piramide.

- ALMODOVAR, M. ET AL. Psicosociologia del trabajo., INSHT..
- ANASTASI, A. Tests psicolégicos, Pearson Educacion.

- ARNOLD, J., COOPER, C. y ROBERTSON, I. (Cap. 3. Work Psychology: its origins, subject matter and research
techniques). Work Psychology: understanding human behaviour in the workplace., Pitman.
- BERNAUD, J.L. y LEMOINE, C. (coords.). Traité de Psychologie du Travail et des Organisations., Dunod.

- DAFT, R. Y STEERS, R. Organizaciones: el comportamiento del individuo y de los grupos humanos., Limusa, 1992

- HAYES, N. Psicologia, Harcourt Espafia.

- LEVY-LEBOYER, C. Evaluacion del personal, Diaz de Santos.

- LLANEZA, F.J. Psicosociologia aplicada., Lex Nova..

- PAPALIA, E. Y OLDS, S. W. Psicologia, McGraw Hill Higher Education, 1985

- PEIRO, J.M. y RAMOS, J. (eds.) Intervencion psicosocial en las Organizaciones., PPU.

- PETIT, F. y DUBOIS, M. Introduction a la psychosociologie des organisations., Dunod.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- GUILLEN, C. y GUIL, R. Psicologia del Trabajo para Relaciones Laborales., McGraw-Hill..

- GUILLEN, C.y GUIL, R. Psicologia del Trabajo para Relaciones Laborales., McGraw-Hill..

- GUILLEN, C.y GUIL, R. Psicologia del Trabajo para Relaciones Laborales., McGraw-Hill..

- MORAN, C. Psicologia del trabajo: nociones introductorias., Aljibe.

- MORAN, C. Psicologia del trabajo: nociones introductorias., Aljibe.

- PEIRO, J.M.y PRIETO, F. (Eds.) Tratado de Psicologia del Trabajo. Vol. 1: La actividad laboral en su contexto.,
Sintesis.
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