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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Direccion de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Después de estudiar esta materia, los estudiantes deberian poder afrontar de manera mas eficaz los siguientes
desafios:

Explicar qué se entiende por Gestién Transcultural y describir las tres areas principales que incluye

Distinguir entre las dos formas diferentes de estudiar las diferencias e interacciones transculturales.

Indicar cual es el paradigma de investigacion mas influyente en la gestion transcultural

Explicar el enfoque y las caracteristicas basicas de las comparaciones interculturales.

Identificar las comparaciones interculturales mas influyentes en la literatura.

Explicar la nocion de dimension cultural y proporcionar algunos ejemplos ilustrativos.

Explicar por qué las diferencias culturales son relevantes para la gestion de personas y organizaciones.
Sopesar las ventajas y limitaciones del paradigma intercultural positivista

Comprender que la cultura es sélo un factor a considerar en la transferencia internacional de practicas de RR.HH.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1.- PARADIGMAS EN LA INVESTIGACION EN GESTION TRANSCULTURAL

2.- INVESTIGACION TRANSCULTURAL POSITIVISTA

Perspectiva de comparacion transcultural

Caracteristicas de la investigacién positivista sobre gestion transcultural

Contribuciones clave: Hofstete, Globe Study, Schwartz y WVS

Dimensiones culturales y su impacto en individuos, equipos y organizaciones.

Aportes y limitaciones de la perspectiva comparada CC

Interacciones interculturales

Movilidad global y gestién de expatriados

Equipos Globales y los desafios de la diversidad en el lugar de trabajo
INVESTIGACION INTERPRETATIVA INTERCULTURAL

La cultura como construccién social.

Los Estudios Culturales desde el paradigma interpretativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia de aprendizaje propuesta comprende tres grandes &mbitos para la adquisicion de
competencias propuestas:

1. Clases magistrales, con apoyo en libros de texto especializados y lecturas, a través de las
cuales se presentaran marcos tedricos que ayuden a los estudiantes a encuadrar los diferentes
aspectos de la direccién cultural de personas (DCP) y de sus funciones en el contexto de las
organizaciones. Durante las clases magistrales, los alumnos realizaran algunas presentaciones de

grupo.
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2. Método del caso, a través del cual se presentaran cuestiones relacionadas con la DCP en
organizaciones reales. Los casos estimularan los alumnos a emplear la teoria explicada en las clases
magistrales como marco para el analisis e interpretacién de las cuestiones presentadas y para ofrecer
posibles alternativas/soluciones fundamentadas a las mismas.

3. Ademas, los profesores estaran a disposicion de los alumnos en cualquier momento para
tutorias. La Ultima semana del trimestre se dedicara por completo a las tutorias para que los alumnos
puedan despejar todas sus dudas y llegar al examen final con la maxima preparacion.

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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