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OBJETIVOS

De conocimiento:

- Aprender los conceptos, problematicas y perspectivas sociolégicas en el mundo del trabajo.
- Analizar las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas.

- Aprender a diferenciar los mercados de trabajo

- Conocer las fuentes de informacién referentes del mundo laboral

- Analizar las condiciones de empleo y trabajo en la sociedad actual

Destrezas

- Capacidad de reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad en la toma de decisiones.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Capacidad para contextualizar las relaciones laborales

- Habilidades en gestién de recursos humanos en las organizaciones.
Actitudes

- Compromiso ético.

- Razonamiento critico.

- Motivacion por la calidad.

- Proactividad y cooperacion

- Curiosidad y esfuerzo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

- Introduccion: antecedentes y conceptos basicos de la Sociologia del Trabajo.

- Industrializaciéon y cambio social: de la sociedad industrial a la era informacional.
- Analisis del mercado de trabajo.

- Paradigmas de la organizacion social del trabajo.

- Condiciones de trabajo y calidad de vida laboral.

- Conflicto laboral y negociacién colectiva

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Los créditos ECTS se dividen en dos bloques: (1) tedrico y (2) practico.

Q) Los contenidos tedricos se apoyaran en lecciones presenciales y participativas utilizando para
ello la metodologia mas idénea pedagdgicamente en cada exposicion. El alumnado dispondra, en Aula
Global, de los esquemas de cada uno de los temas que se proyectan en el aula.

(2) Los ejercicios practicos se presentan bajo dos modalidades:

- La primera modalidad es la de las préacticas a realizar a la finalizacion de cada temay en
correspondencia con éstos. En éstas se utilizard como soporte algunas de las lecturas basicas de la
bibliografia, articulos de prensa, textos normativos, documentales o peliculas, busquedas de fuentes y
manejo de estadisticas laborales.

- La segunda modalidad consistira en una prueba sobre la lectura de un libro de la bibliografia
complementaria a marcar por el profesor o profesora al inicio de curso.
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SISTEMA DE EVALUACION
En consonancia con la organizacion de los contenidos de las actividades formativas, la evaluacién en convocatoria
ordinaria se distribuye en dos bloques. La parte tedrica se evalla a través de un examen final cuya calificacion
representa el 40 % de la nota final. El otro 60% corresponde a la parte practica de la asignatura y su calificacién se
distribuye de la siguiente manera:
5 puntos los ejercicios de aula vinculados a cada uno de los temas y la participacion en clase.
1 punto al ejercicio sobre la lectura de un libro de la bibliografia complementaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria se debera superar el correspondiente examen final, el cual
supondra el 100% de la nota. En la convocatoria extraordinaria se podra guardar la nota del proceso de evaluacion
continua en el caso de que el alumno lo hubiera seguido.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA
- AUGUST STRINDBER Pequefio Catecismo para la Clase Obrera, Capitan Swing.

- Ceniceros, J.C.; Oteo, La Orientacién sociolaboral basada en itinerarios. Una propuesta metodoldgica para la
intervencion con personas en riesgo de exclusion., Fundacion Tomillo. Madrid., 2003
- Guy Standing El precariado, Capitan Swing.

- JOSE FELIX TEZANOS Biblioteca Nueva. Madrid El trabajo perdido. ¢ Hacia una civilizacion postlaboral?,
Biblioteca Nueva.
- Kéhler, H. D. Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta Publicaciones, 2006

- MANUEL CASTELLS La era de la informacion. Vol. 1. La sociedad red. (Prélogo y capitulos 2, 3 y 4), Alianza.

- ROBERT CASTEL. La metamorfosis de la cuestién social: una crénica del salariado. , Ed. Paidés. Buenos Aires.,
1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- ALONSO, L.E.. Trabajo y ciudadania, Editorial Trotta. Madrid.

- ANDRE GORZ Editorial La metamorfosis del trabajo., Sistema. Madrid.
- COLIN GILL Work Unemployment and the New Technology, Polity Press.

- JAVIER G. POLAVIEJA . Establesy precarios. Desregulacion laboral y estratificacion social en Espafia, Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

- MIKE RIGBY Y RAFAEL SERRANO DEL ROSAL (EDS.) Estrategias sindicales en Europa: Convergencias o
divergencias , Consejo Econdmico y Social .

- ORIO GIARINI' Y PATRICK M. LIEDTKE . Barcelona El dilema del empleo. El futuro del trabajo. , Galaxia
Gutemberg.

- ULBRICH BECK Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidés. Barcelona.
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