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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Introduccion al derecho civil patrimonial

OBJETIVOS

-Distinguir el contrato de trabajo de figuras juridicas afines.

-Determinar las fuentes aplicables a la relacion laboral, en particular el convenio colectivo.

-Conocer los tipos de contratos de trabajo y las condiciones para su estipulacion y determinar la legalidad o ilegalidad
de un contrato.

-Conocer la obligacion empresarial de alta y cotizacion en la seguridad social.

-Conocer el poder de direccion y sus limites.

-Conocer el marco regulador de las condiciones de trabajo (tiempo, remuneracion, riesgos laborales, etc.) y
determinar la legalidad o ilegalidad de una situacion laboral concreta.

-Conocer las vicisitudes de la relacién laboral individual y los derechos de los trabajadores ante los cambios.
-Conocer los modos de extincion de la relacion laboral y sus respectivos efectos juridicos, en particular
indemnizatorios.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Marco juridico del Mercado de Trabajo y Proteccién Social
l. INTRODUCCION

Tema 1. El derecho social y la eficiencia econémica

1.- Los ambitos del derecho social: derecho individual, derecho colectivo y proteccion social
2.- Una explicacion histérica del derecho social

3.- Fallos de mercado y eficiencia: una justificacion econémica de la regulacion del mercado de
trabajo

Tema 2. El derecho social en Espafia: Fuentes de su regulacion

1.- Esquema basico de fuentes normativas y el papel de los distintos niveles del estado

2.- Fuentes ¢ rigidas¢, como limite a las propuestas econémicas: Derecho internacional, derecho
comunitario y constitucion.

3.- Fuentes con mayor capacidad de adaptacion: ley, reglamento, convenio colectivo

Il. EL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 3. Criterios de aplicacion e interpretacion

1.- Los principios y reglas de derecho del trabajo

2.- Los derechos fundamentales

Tema 4. Flexibilidad interna: el derecho y la adaptacion a los cambios econémicos

1.- La regla general: computo de la jornada y los descansos

2.- Contratacion a tiempo parcial y horas complementarias

3.- Gestion flexible del tiempo de trabajo: la distribucién irregular en la ley y la negociacion
colectiva

4.- Modificacion de condiciones de trabajo: poder de direccidén del empresario, modificaciones
sustanciales y movilidad geografica.

Tema 5. Contratacién laboral y dualidad

1.- La causalidad de la temporalidad

2.- Costes asociados a la temporalidad o fijeza

3.- Costes de extincion de los diferentes tipos de contratos

Tema 6. Terminacion del contrato y relacion con otras formas de ajuste

1.- Cuadro general de causas de terminacion

2.- Regulacion internacional y comunitaria del despido

3.- Despidos individuales: causas y procedimientos

4.- El despido como medida de ajuste y sus alternativas: comparacién de la causalidad.
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5.- El despido colectivo en Espafia
6.- Principales alternativas y su viabilidad juridica: contratos Unicos y mochila austriaca

I, LA FIJACION COLECTIVA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Tema 7. Los sujetos colectivos en las relaciones laborales

1.- Representacién unitaria o legal y representacion sindical: concepto y funciones

2.- Representatividad, mayor representatividad y sus efectos en el sistema espafiol

3.- La representacion empresarial

4.- Modelos comparados de representatividad y sus efectos

Tema 8. El convenio colectivo

1.- Convenios colectivos estatutarios y otras formas de acuerdos colectivos

2.- Los limites constitucionales y de derecho internacional a la regulacion colectiva

3.- Contenido y eficacia de los convenios colectivos

Tema 9. Los efectos de la negociacidn colectiva

1.- Estructura de la negociacién colectiva y concurrencia de convenios

2.- La ultraactividad: concepto, regulacién y aplicacion practica

3.- Otros modelos de negociacidn colectiva: una visibn comparada y su viabilidad en Espafia.
V. LA PROTECCION SOCIAL

Tema 10. Modelo espafiol de proteccion social

1.- La seguridad social, la asistencia social y otras formas de proteccion

2.- Rasgos constitucionales del modelo

3.- Conceptos basicos en materia de seguridad social

4.- Esquema general: derechos y obligaciones de los agentes

Tema 11. Sistema de proteccion de seguridad social

1.- Proteccion frente al desempleo: politicas pasivas y politicas activas y modelos alternativos
2.- Proteccion frente a la vejez: rasgos del modelo. Sistemas de fondo frente a sistemas de reparto
3.- Otros ambitos de proteccién

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Clase magistral.

- Actividades complementarias:
- Casos Practicos
- Talleres
- Tests

- Tutorias individuales

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara a través de diversas actividades en el aula. Quien no supere la evaluacion continua podra
realizar un examen final, optando al 60% de la nota total en convocatoria ordinaria, y al 100% en la extraordinaria.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Gomez Abelleira, F. J Handbook of Spanish Employment Law, Tecnos, 2012

- Mercader Uguina Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanc, 2019

- Mercader Uguina, J.R Esquemas de Derecho del Trabajo | Fuentes y Relacion Individual de Trabajo 22 Edicion,
Tirant lo blanc, 2016
- Mercader Uguina, J.R (dir) Esquemas de Derecho del Trabajo Il. Derecho Sindical 32 Edicidn, Tirant lo Blanc, 2017

- Miranda Boto (dir) Curso elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tecnos, 2019

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS
- Ignasi Beltran de Heredia . Una mirada critica a las relaciones laborales: https://ignasibeltran.com/

- Labos . El foro de Labos: https://forodelabos.blogspot.com/
- Union Europea /European Union . Curia: https://curia.europa.eu/
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