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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Principios de Desarrollo de Software

OBJETIVOS
Competencias:

1) Conceptos generales sobre equipos: virtuales y presenciales

2) Conocimiento sobre la gestién de equipos virtuales

3) Conocimiento sobre los mecanismos para crear equipos virtuales

4) Conocimiento sobre los modelos de gestion cultural

5) Conocimiento sobre los modelos de comunicacion y colaboracion en equipos virtuales
6) Conocimiento sobre las técnicas de expresién en comunicaciones virtuales

7) Conocimiento sobre como gestionar proyectos en equipos virtuales

8) Conocimiento sobre herramientas de trabajo colaborativo

9) Conocimiento sobre herramientas de software social

Sera objetivo de la asignatura aprender a:

1) Gestionar proyectos en equipos virtuales

2) Utilizar herramientas de trabajo colaborativo

3) Utilizar herramientas de software social

4) Analizar y disefiar equipos virtuales

5) Planificar los mecanismos de comunicacion y colaboracion en los equipos virtuales
6) Gestionar la diversidad cultural en equipos virtuales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Esta asignatura, Equipos Virtuales, se centra en la DIRECCION DE EQUIPOS Y PROYECTOS SOFTWARE
GLOBALES.

Los contenidos son:

. La gestion de equipos virtuales en el perfil del ingeniero informatico.

. Conceptos sobre gestion de equipos: presenciales y virtuales.

. Mecanismos de creacién de equipos virtuales.

. Herramientas de trabajo colaborativo.

. Técnicas de expresion oral y escrita para el uso de herramientas web de comunicacion remota.
. Gestion de proyectos para equipos virtuales.

. Software social para el trabajo de equipos virtuales.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las actividades formativas son:
1. Clases Tedricas: enfoque magistral y participativo

2. Clases Practicas: se centraran en realizar un caso practico sobre un problema real de trabajo en equipos
virtuales.
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SISTEMA DE EVALUACION
Serd evaluacién continua el 100% donde los alumnos tendran diversas pruebas evaluables.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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