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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

- Constitucién y Sistema de Fuentes

- Introduccion al Derecho Civil y al Derecho de la Persona
- Derecho de los Contratos

- Derecho de las Obligaciones y Derecho de Dafios

- El Empresario y su Estatuto Juridico

OBJETIVOS

Competencias basicas:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

Capacidad de organizacion, andlisis y sintesis.

Capacidad de expresion oral y escrita sobre materias especificas.

Toma de conciencia sobre la importancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.
Adquisiciéon de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre
hombres y mujeres y de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Competencias Transversales:

Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el
trabajo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible, reuniendo e interpretando datos
relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

Competencias Especificas:

Resolucién de problemas juridicos complejos

Dominio de los conceptos y principios fundamentales de los distintos sectores del ordenamiento juridico.
Competencia en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Redaccion de documentos e informes juridicos.

Capacidad en el tratamiento y resolucion de cuestiones juridicas en una o varias lenguas foraneas.

Conocimientos juridicos adaptados a los ambitos de la empresa y de las relaciones mercantiles.

Familiaridad con las fases, tramites y principios procedimentales especificos de los diferentes érdenes
jurisdiccionales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema 1. Fundamentos constitucionales del sistema de relaciones laborales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Contextualizacion del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho Laboral.

El régimen juridico internacional y europeo del trabajo y las normas laborales nacionales.
Especial referencia al convenio colectivo.

Relaciones entre las normas estatales y el convenio colectivo.

. Principios de aplicacion de las normas laborales.

Tema 2. Ambito subjetivo del Derecho del Trabajo. Relacion laboral comin y especial. El trabajo

Paginalde 4

oukwnpE



autébnomo.
1. Precisiones sobre el concepto de trabajador y actividades excluidas de la legislacién laboral.
2. Los presupuestos de laboralidad.
3. Las Relaciones laborales de caracter especial.
4, El trabajo autonomo.
Tema 3. Empresario, empleador y empresa
Empresario: concepto y tipos.
Empresa y Centro de Trabajo.
Los grupos de empresas.
Descentralizacion productiva, subcontratacion y trabajo en contratas.
Cesion de trabajadores.
Las empresas de trabajo temporal (ETT).
ad. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion.
El contrato de trabajo: rasgos caracterizadores.
Capacidad y requisitos para celebrar el contrato de trabajo.
La formalizacién del contrato de trabajo y el periodo de prueba.
La contratacion indefinida y la contratacién temporal estructural.
Los contratos formativos.
ab. Derechos y deberes laborales basicos del trabajador
Derechos Laborales basicos del trabajador.
La integracién de los derechos fundamentales en el contrato de trabajo.
Especial referencia al derecho a la igualdad y no discriminacién.
Los deberes basicos del trabajador.
Buena fe y deber de no concurrir con la actividad de la empresa.
La determinacion de la prestacion de servicios.
El poder de direccion y control de la actividad laboral
La clasificacion profesional.
El poder de direccion empresarial.
El ius variandi.
Movilidad funcional.
El lugar de la prestacion de trabajo: Movilidad geografica.
El poder de control del empresario y el poder disciplinario en la empresa.
ar’. El tiempo de la prestacion de trabajo
La jornada ordinaria de trabajo y el horario.
Horas Extraordinarias.
Los descansos.
Jornadas especiales.
La reduccion de jornada.
El contrato a tiempo parcial.
as8. La retribucién del trabajador
Concepto y estructura del salario.
Fuentes de determinacion del salario.
Tiempo, lugar y forma de pago del salario.
. La proteccion del salario.
Tema 9. Modificaciones objetivas y subjetivas de la prestacion laboral. Interrupciones y
suspensién del contrato de trabajo.
1. Modificaciones objetivas: la modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
2. Modificaciones subijetivas: el cambio de titularidad de la empresa.
. Interrupciones no periédicas del trabajo.
. La suspensién del contrato de trabajo: causas y efectos.
. Las excedencias.
a 10. La extincion del contrato de trabajo
. Concepto y tipologia de las causas de extincion del contrato de trabajo.
. Extincién por voluntad conjunta de las partes.
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3 Extincién del contrato por desaparicion, jubilacion o incapacidad del trabajador.
4 Extincion del contrato por desaparicion, jubilacién o incapacidad del empresario.
5 La extincion por voluntad del trabajador.
Tema 11. El despido
1 Extincién por voluntad de la empresa: el despido.
2 Despido disciplinario del trabajador.
3 Despido por causas objetivas.
4 Despidos colectivos
ma 12. La libertad sindical y el derecho de asociacion empresarial
1 La autonomia colectiva y sus manifestaciones.
2 Titularidad y contenido del derecho de libertad sindical.
3 La tutela de la libertad sindical.
4 El modelo espafiol de representatividad.

Te
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5. El sindicato: concepto, constitucion y responsabilidad.
6. El asociacionismo empresarial
Tema 13. Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa
1. Los érganos de representacién unitaria: comités de empresa y delegados de personal.
2. Competencias y garantias de los delegados de personal y comités de empresa.
3. Las secciones sindicales y delegados sindicales.
4. El derecho de reunion de los trabajadores en la empresa.
5. El derecho de participacion de los funcionarios publicos.
Tema 14. Negociacién colectiva: modelos, sujetos y contenido
1 Los tipos de convenios colectivos.
2 El convenio colectivo de eficacia general o estatutario.
3 Los ambitos del convenio colectivo.
4 Las partes negociadoras.
5. El procedimiento de negociacion.
6. El contenido de la negociacién.
Tema 15. Las medidas de conflicto colectivo y los medios extrajudiciales de solucion.
1 Las medidas de conflicto colectivo.
2 Reconocimiento constitucional y tipologia.
3 La huelga: titularidad y ejercicio.
4 Tipos de huelga y procedimiento para su ejercicio.
5 Los limites al ejercicio del derecho de huelga y los efectos juridicos de la huelga.
6 La huelga en los servicios esenciales.
7 El cierre patronal.
8 Medios extrajudiciales de solucién de conflictos

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La asignatura seguira el modelo bimodal 50 % (docencia online sincrona en grupo magistral o agregado, docencia
presencial en grupo reducido).

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo
largo del curso. Su realizacion es obligatoria en todo caso.50%

EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso. 50%

El sistema de evaluacién de esta asignatura exige la asistencia y participacion en clase (tedrica y practica), la
realizacion de las actividades complementarias y la superacion de un examen final. Dicho sistema permite obtener un
maximo de 10 puntos, superandose la asignatura si se obtienen 5 puntos de los 10 posibles.

El sistema de evaluacién se divide en distintos bloques, que se especificaran en la guia docente o en la presentacion
de la asignatura., constituyendo los tres primeros el sistema de evaluacién continua, con un peso del 70%.

Convocatoria extraordinaria:

A) Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, se mantendra el sistema de calificacion

de la convocatoria ordinaria y el profesor escogera la evaluacion mas favorable para el estudiante, bien la
nota que tenga con el examen al 50% o la nota del examen al 100%

B) Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacién continua, podra realizar un examen con un

valor del 100% del valor total

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Cruz Villalén, J. Compendio de Derecho del Trabajo., Tecnos, Ultima edicion
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- MERCADER UGUINA J. R (Dir.)., Esquemas de Derecho del Trabajo I: fuentes y relacion individual de trabajo,
Tirant lo Blanch, 2017 (2019 si publicada)

- MERCADER UGUINA, J.R. (Dir.) Esquemas de Derecho del trabajo IlI: Sindical, Tirant lo Blanch, 2017 (o 2019 si
publicada)

- MONTOYA MELGAR, A Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion

- Mercader Uguina, J.R. Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Ultima edicion
- PALOMEQUE LOPEZ/ALVAREZ DE LA ROSA Derecho del Trabajo, Ramon Areces, Ultima edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- AA.VV., Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Lex Nova, Ultima Edicién

- BORRAJO DACRUZ, E Introduccién al Derecho del Trabajo, Tecnos.
- MERCADER UGUINA, J.R El futuro del trabajo en la era de la digitalizacién y la robética, Tirant lo Blanch, 2017

- ROMAGNOLI, U., El Derecho, el Trabajo y la historia, Consejo Enémico y Social, 1997
- SUPIOT, A., Critica del Derecho del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1996

- VV.AA. (CAMPS RUIZ/RAMIREZ MARTINEZ/SALA FRANCO, Coords.)., Crisis, reforma y futuro del Derecho del
Trabajo, Tirant lo Blanch, 2010
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