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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Contabilidad de gestién

OBJETIVOS

Competencias clave que deben adquirir los estudiantes:

1) Desarrollo en el estudiante de un conocimiento técnico adecuado de las técnicas contables de planificacién y
control de gestion

2) Desarrollo de habilidades técnicas.

3) Desarrollo de habilidades de solucion y detecciéon de problemas a través de la resolucion de casos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema 1: Controller, ética y control

Tema 2: Tipos de Control (1)

Tema 3: Tipos de Control (2)

Tema 4: Medidas de Rendimiento (1)

Tema 5: Medidas de Rendimiento (2)

Tema 6: Centros de Responsabilidad

Tema 7: Precios de Transferencia (1)

Tema 8: Precios de Transferencia (2)

Tema 9: Balanced scorecard (Cuadro de Mando Integral)
Tema 10: Presupuestos (Desviaciones a nivel 3)

Tema 11: Evoluciones del Presupuesto (ABB entre otras herramientas)

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Los estudiantes, en su calidad de futuros directivos, van a realizar simulaciones sobre decisiones de planificacion y
control de gestién. La metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar comprende tres &mbitos de acuerdo con las
competencias clave que deben adquirir los estudiantes:

1) Desarrollo en el estudiante de un conocimiento técnico adecuado a través de lecciones magistrales.

2) Desarrollo de habilidades técnicas a través de ejercicios y casos a resolver por el estudiante individualmente, por
participacion en grupo y cuyas propuestas de solucion se discuten en el aula.

3) Desarrollo de habilidades de solucion y deteccién de problemas a través de la resolucién de casos siguiendo la
metodologia de Harvard y actividades complementarias.

4) Las tutorias semanales refuerzan el aprendizaje individual y en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en clase 30% (20% en la clase practica y 10% en la clase tedrica)
Resolucion de casos 30%
Parciales 40% (20% cada parcial-se realizaran 2 parciales)

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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