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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Derecho del Trabajo: la relacion laboral individual.
Derecho Sindical y procedimientos laborales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
TEMA 1. EL TRABAJO AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA

1.Sistema de fuentes del trabajo auténomo

2.Concepto de trabajador autbnomo

3.Régimen profesional del trabajador autébnomo

4.Derechos colectivos de los trabajadores autbnomos

5.La proteccion social del Autébnomo. La cotizacién; La accion protectora del RETA; la prestacion por desempleo en la
conversion a trabajador por cuenta propia; y la prestacion por cese de actividad

TEMA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

1.Notas definitorias de la figura
2.Régimen profesional del TRADE
3.Acuerdos de interés profesional

TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y EL TRABAJO AUTONOMO O MICRO-AUTONOMO COMO BASE
PARA SU REALIZACION

1.Las nuevas tecnologias, la digitalizacion y las nuevas formas de empleo

2.Tipos y nuevas formas de trabajo: employee sharing, job sharing, trabajo mévil basado en las TIC, Crowd
employment y empleo colaborativo, etc.

3.¢,Cémo aplicar el derecho del trabajo y de la seguridad social a las nuevas formas de trabajo y nuevas realidades
empresariales?

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

SISTEMA DE EVALUACION
EVALUACION CONTINUA TOTAL.

Contenido aplicado, valoracién de los trabajos, presentaciones, debates, exposiciones de trabajos en clase, ejercicios,
practicas, talleres a lo largo del curso

En el contexto actual y para ser un buen graduado social, es indispensable cursar esta asignatura, donde se analiza
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Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ALAMEDA CASTILLO, M. T. Emprendimiento y Trabajo auténomo, Cinca, 2016
- DESDENTADO DAROCA, E., Trabajo autbnomo: régimen profesional y proteccion social , Bomarzo , 2015
- MARTIN PUEBLA, E. El trabajo autbnomo econémicamente dependiente: contexto europeo y régimen juridico ,
Tirant lo blanch, 2012
- MERCADER UGUINA, J. R. LECCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA

EDICION
- MORGADO PANADERO, P. Empleo, trabajo autbnomo y economia social., COMARES, 2010

- TODOLI, A. El Trabajo en la Era de la Economia Colaborativa. , TIRANT LO BLANCH, 2017

- TODOLI, A., Y HERNANDEZ BEJARANO, M. TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES: INNOVACION,
DERECHO Y MERCADO, ARANZADI, 2018

Pagina2de 2



