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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

- Fundamentos de Administracién de Empresas
- Derecho de la Empresa
- Direccién de Recursos humanos

OBJETIVOS

- Comprender que empleados, clientes, accionistas y otros grupos de interés pueden tener expectativas

idiosincrasicas acerca de las actuaciones de los empleadores;

- Identificar y comprender las responsabilidades de los empleadores mas alla de las establecidas legalmente, en
areas tales como el cuidado del medioambiente, los derechos humanos y el desarrollo socio-econémico de la

sociedad;

- Conocer como la ética del empleador puede contribuir a la persecucion de los objetivos de negocio y la atraccién del

talento;

- Comprender que, de cara a la sostenibilidad del negocio, el desempefio social de los emperadores tiene una

relevancia comparable a su desempefio econémico.

- Comprender la importancia para los empleadores de fijar objetivos de negocio consistentes con un desarrollo

sostenible.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. La misién social del empleador

Definicion y relevancia del desempefio social del empleador

Antecedentes historicos y difusién global del concepto de responsabilidad social
Retorica y practica de la responsabilidad social del empleador
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Perspectivas sobre la responsabilidad social del empleador

Responsabilidad social y responsabilidad legal

Teorias de responsabilidad social

El papel del empleador como agente de desarrollo sostenible

Beneficios econdmicos e institucionales del desempefio social del empleador
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Las principales categorias de responsabilidad social del empleador
Responsabilidad econémica

Responsabilidad legal

Responsabilidad ética

Responsabilidad discrecional/filantrépica

Qoo w

Analisis externo de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador
Impacto sobre la sociedad civil

Impacto sobre el desarrollo socio-econémico

Impacto sobre las instituciones
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Andlisis interno de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador
Impacto sobre la reputaciéon de marca

Impacto sobre la creacion de valor para la empresa

Intersecciones entre desempefio social y desempefio econémico
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Practicas socialmente responsables en la gestion del centro de trabajo
Responsabilidad social en la seleccion de recursos humanos
Responsabilidad social en la planificacién de recursos humanos
Responsabilidad social en la compensacién de recursos humanos
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d. Beneficios de la imagen de marca de empleador socialmente responsable para la atraccion,
motivacion y retencion del talento

Medicién del desempefio social del empleador

El Kinder, Lydenberg, Domini (KLD) indice de desempefio social
El Global Reporting Initiative (GRI)

Desarrollo, monitorizacién y promocion de medidas ad hoc
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia de aprendizaje comprende dos grandes ambito de actuacion:

a. Clases magistrales con apoyo en material académico, esencialmente, libros y articulos. El propésito de estas
clases es proporcionar un analisis conceptual de los contenidos de la asignatura;

b. Clases practicas basadas en el analisis de casos de estudio y simulaciones, cuyo objetivo es presentar
aplicaciones concretas de practicas socialmente responsables.

SISTEMA DE EVALUACION
Los alumnos se evaluaran de la siguiente manera:

a) Examen final (60%)

b) Evaluacién continua
- Trabajo en equipo (20%)
- Calidad de la participacion en clase (20%)

Para que la nota de evaluacién continua se tome en consideracion es imprescindible aprobar el examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Herramientas de la Responsabilidad social corporativa o de la Empresa. , Mc Graw Hill, 2008

- Ruiz-Otero, E., Gago-Garcia, M. L., Garcia-Leal, C., & Lopez-Barra, S. Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa, Mc Graw Hill, 2015
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