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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No se recomienda ninguna materia previa

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

TEMA 1. LOS LIMITES DEL DERECHO SOCIAL

1. La relacion laboral como eje vertebrador.

2. Caracteres configuradores del Derecho del Trabajo

3. Caracteres configuradores del Derecho de la Seguridad Social

4. Caracteres configuradores de la Prevencién de riesgos laborales.
5. Caracteres configuradores del Derecho del empleo.

TEMA 2. FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL DERECHO SOCIAL

1. El trabajo como condicion de la vida humana

2. El nacimiento de la cuestion social

3. Antecedentes y consolidacion histdrica del Derecho Social en Espafia
4. El modelo democratico de relaciones laborales y de proteccion social.
5. Retos del Derecho social en el siglo XXI

TEMA 3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES
1. La Constitucién como norma suprema

2. Contenido material de la clausula de Estado Social en la Constitucion

3. La tutela social del trabajador: el derecho y el deber de trabajar

4. Derechos fundamentales especificos e inespecificos

5. La libertad de empresa como fundamento del poder de organizacién empresarial

6. Consenso y didlogo en el modelo constitucional

TEMA 4. LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOCIAL (1)
. Las fuentes del ordenamiento social

. El derecho social internacional

. El derecho social europeo

. Leyes y disposiciones del gobierno con fuerza de ley

. La potestad reglamentaria en el ordenamiento social

. El Estado autonémico y el Derecho Social
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TEMA 5. LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOCIAL (Il
1. La negociacién colectiva

2. El contrato individual

3. La costumbre, los principios generales y la jurisprudencia

TEMA 6. LA ARTICULACION DEL SISTEMA DE FUENTES

1. Criterios de articulacion del sistema laboral de fuentes

2. El principio de jerarquia

3. Otros principios de solucién de conflictos normativos

4. Relaciones entre las normas estatales y el convenio colectivo

5. Conflictos entre el contrato de trabajo y las normas estatales y convenios colectivos: la condicion mas
beneficiosa

6. El limite a la disponibilidad de los derechos laborales como garantia de la imperatividad de las normas
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laborales
7. Eficacia temporal de las normas laborales

TEMA 7. EL TRABAJADOR

1. Precisiones sobre el concepto de trabajador

2. Presupuestos de laboralidad

3. Actividades excluidas de la legislacion laboral

4. Relaciones laborales de caracter especial

5. Relaciones con singularidades sobre el régimen «comun» del trabajador ordinario
6. El trabajo auténomo

TEMA 8. EMPRESARIO, EMPLEADOR Y EMPRESA

. Concepto de empresario, empleador y empresa en el derecho del trabajo
. El empresario persona fisica y el empresario persona juridica

. Empresarios sin personalidad juridica

. La empresa.

. Los grupos de empresas.

. Descentralizaciéon productiva, subcontratacion y trabajo en contratas

. Cesion de trabajadores.
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TEMA 9. LOS SUJETOS COLECTIVOS.

1- La autonomia colectiva como marco de actuacion.

2- Concepto y clases de sujetos colectivos.

3- El sindicato: concepto, naturaleza juridica y tipos.

4- Las asociaciones empresariales como sujeto colectivo.
5- Oftros sujetos y férmulas de organizacién colectiva

TEMA 10. LA ADMINISTRACION EN EL AMBITO SOCIAL

1. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el procedimiento administrativo sancionador.
2. Sujetos gestores del sistema de Seguridad social.

3. Sujetos gestores del sistema de Prevencion de riesgos.

4. Los servicios publicos de Empleo.

TEMA 11. LA JURISDICCION SOCIAL.

1. Antecedentes y evolucion historica. Justificacion.

2. Extension de la jurisdiccién social.

3. Estructura de los tribunales laborales.

4. Competencias de los érganos del orden social de la jurisdiccion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Las tutorias seran las establecidas en Aula Global

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacién continGia se basara en la realizacién y resolucion de casos practicos y la realizacién de un examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Gonzélez Ortega, S. y Barcelén Cobedo, S. Introduccion al Derecho de la Seguridad Social , Tirant lo Blanch, 2022
- Mercader Uguina, J. R. Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- ALONSO OLEA, M./CASAS BAAMONDE, M.E. Derecho del Trabajo, Civitas, (Gltima edicién)

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS
- Ministerio de Trabajo . Web del Ministerio de Trabajo: http://mites.es

- OIT . Web OIT: http://ilo.org
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