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OBJETIVOS
Conocimiento tedrico y practico de las principales técnicas de gestion y valoracion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Tema 1. Analisis de puestos de trabajo: descripcion, valoracién de tareas.
Tema 2. Técnicas de valoracién de puestos de trabajo. Sistemas retributivos.
Tema 3. Evaluacion del potencial humano de una empresa.
Tema 4. Planificacion de plantilla.
Tema 5. Evaluacion del desemperio: técnicas.
Tema 6. Auditoria de la cultura de una empresa.
Tema 7. Procesos de seleccion de personal.
Tema 8. Head Hunting

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Clases teobricas y practicas.
Desarrollo de proyectos de investigacién y consultoria.
Presentaciones orales de los proyectos realizados.

SISTEMA DE EVALUACION
Examen final: 40%

Es necesario aprobar el examen para hacer media con las practicas de la evaluacion continua

Pruebas parciales sobre ejercicios practicos (fichas semanales y presentacién y entrega de informe escrito): 60%

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALEMANY EGUIDAZU, Jesus Auditoria legal: ¢ Due diligence¢, y opiniones legales en los negocios mercantiles,
Thomson-Civitas, Cizur Menor-Navarra, 2008

- BARTOLI, A Comunicacion y organizacion: La organizacién comunicante y la comunicacion organizada, Paidos,
1992

- BERNAL MONTANES. Rafael Auditoria de los sistemas de informacion, Universidad Politécnica de Valencia, Libros
para la docencia, 1996

- DE LA POZA LLEIDA, José M2 Principios de auditoria socio-laboral, Deusto, 1993

- DETRELL, Joaquim Auditoria del sistema de gestion de la calidad, Tecnitex documentacion, 2000

- DOLAN, S.L.; VALLE-CABRERA, R.; JACKSON, S.E. y SCHULER, R.S La gestion de los Recursos Humanos,
McGraw-Hill, 2003
- HEVIA VAZQUEZ, Eduardo Fundamentos de la Auditoria Interna, Instituto de Auditores Internos de Espafia, 2006

Paginalde 2



- MEE, John F Personnel Handbook, The Ronald Co, 1958

- PORRET GELABERT, Miquel Gestion de personas. Manual para la gestién del capital humano en las
organizaciones, ESIC, 2014
- SCHEIN, E. H sicologia de la Organizacion, Prentice-Hall, 1991

- SCHEINSOHN, D Mas alla de la Imagen Corporativa, Macchi, 2000
- TORRAS, E. y RIBAS, J. (coords.) Auditoria Sociolaboral-I, UOC, 2005

Pagina2de 2



