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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Direccion de recursos humanos
Comportamiento organizativo

OBJETIVOS

- Conocer la funcion de RRHH como socio de negocio.

- Conocer la gestiébn de RRHH basada en competencias.

- Identificar las variables que intervienen en la definicién de las competencias de una organizacion.

- Identificar un plan estratégico de RRHH y sus principales politicas.

- Conocer los diferentes instrumentos disponibles para la toma de decisiones en RRHH basada en competencias.

- Conocer sistemas de evaluacién de empleados y su aplicacion en seleccidn, identificacién de potencial y
desempefio.

- Identificar las principales caracteristicas y los factores que intervienen en la implantacion de una direccion por
objetivos (DPO).

- Conocer el fundamento y metodologia para la implantacién de un Cuadro de Mando Integral de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Tema 1: La funcién de RRHH como socio estratégico del negocio.
Tema 2: La gestién de RRHH basada en Competencias y el modelo de maximos resultados.
Tema 3: Plan Estratégico de Recursos Humanos.
Tema 4: La Direccién por Objetivos (DPO).

Tema 5: El Cuadro de Mando Integral de RRHH.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia de aprendizaje propuesta comprende tres grandes ambitos:
1. Clases magistrales donde se presentaran los principales conceptos que los alumnos deben adquirir.
2. Resolucién de tareas por parte de los alumnos que comprenden tanto trabajos en equipo como individuales.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

Los alumnos se evaluaran de la siguiente manera:

- Examen final (60%)

Paginalde 2



60
40

Peso porcentual del Examen/Prueba Final:
Peso porcentual del resto de la evaluacion:

Evaluacion continua
- Trabajo en equipo (20%)
- Calidad de la participacion en clase (20%)

Para que la nota de evaluacion continua se tome en consideracién es imprescindible aprobar el examen final.
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