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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

|. DESCRIPCION DEL PROBLEMA: PLURALISMO Y MULTICULTURALISMO. 1. Causas. 2. Globalizacion y
pensamiento Unico. 3 Cercania de los otros y solidaridad universal. 4 Pluralismo e interculturalismo. 6. Derecho a la
diferencia. 7. Respuesta al problema: convivencia y dialogo intercultural.

Il. LIBERTAD DE CONCIENCIA E IDENTIDAD PERSONAL. 1. Libertad de conciencia e identidad personal. 1.1. El
personalismo. 1.2 Identidad individual e identidad colectiva. 2. Precisiones conceptuales. 3. Elementos de la libertad
de conciencia. 4. Libertad de conciencia del menor. 5. Mayorias y minorias en democracia: la posible tirania de las
mayorias.

Ill. IGUALDAD. 1. Significado de la clausula de igualdad en la CE. 2. Igualdad formal. 3. Igualdad material. 3.1.
Exigencia de justificacion objetiva y razonable del tratamiento diferenciado. 3.2. La discriminacion positiva.

IV. LAICIDAD. 1. Modelos de relacion del Estado con los grupos culturales y religiosos. 2. El Estado laico. 2.1.
Precisiones conceptuales. 2.2. La neutralidad de los poderes publicos. 2.2.1. Neutralidad y libertad de conciencia.
2.2.2. Neutralidad y cooperacién. 2.2.3. Neutralidad versus imparcialidad. 2.2.4. Neutralidad y pacto constitucional.
2.3. La separacion entre el Estado y grupos ideolégicos. 2.4. Laicidad positiva y cooperacion integrada.

V. TOLERANCIA. 1. Sociedad multicultural y pacto constitucional.2. Concepto de tolerancia.3. Clases de tolerancia. 4.
El principio de tolerancia. 4.1. Tolerancia y neutralidad. 4.2. Tolerancia y derecho a la diferencia. 4.3. Tolerancia e
igualdad. 5. Funcidn social de la tolerancia. 6. El Estado comoguardian de la tolerancia.

VI. SISTEMAS DE GESTION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA (I): LOS MODELOS DE INTEGRACION DE LAS
MINORIAS. 1. Pluralidad cultural: conceptos previos. 2. El concepto de minoria. 3. Modelos de integracion. 3.1.
Asimilacién. 3.2. Multiculturalismo. 3.2.1. Guetos. 3.2.2. Interculturalismo.

VII. SISTEMAS DE GESTION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA (ll): EL INTERCULTURALISMO COMO
PARADIGMA. 1. Exitos y fracasos de los modelos ya ensayados. 1.1. Reino Unido. 1.2. Francia. 1.3. Canada. 2.
Breve aproximacion al modelo espafiol.

VIII. INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA. 1. En la creacion de la norma
(instrumentos normativos). 1.1. Ley general-Ley especial. 2.1. Las objeciones de conciencia. 2. En la aplicacion de la
norma por los jueces y tribunales: el acomodamiento razonable. 3. En las relaciones de la Administracion con los
ciudadanos y de los ciudadanos entre si: las practicas de armonizacion previas. 3.1. Acuerdos amistosos. 3.2. Ajustes
concertados.

IX. MULTICULTURALISMO Y ESCUELA. 1. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza. 2. Instrumentos de
gestion de la diversidad cultural. 2.1. Educacién para la ciudadania. 2.2. La clase de religién. 3. Otras actuaciones.

X. MULTICULTURALISMO Y MEDIOS DE COMUNICACION. 1. Funcion social de los medios de comunicacion. 2. El
sistema mixto de medios. 3. El papel de los medios publicos. 3.1. Encomienda de servicio publico. 3.2. El derecho de
acceso. 4. El papel de los medios privados.

XI. MULTICULTURALISMO Y SIMBOLOS RELIGIOSOS. 1. Concepto y clases de simbolos religiosos. 2. Simbolos
religiosos de mayor conflictividad. 3. Conflictos, soluciones y modelos de gestion.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF1. CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos.
Estos recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres y pruebas de evaluaciones para adquirir las capacidades necesarias.

AF2. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor.

AF3. TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

MD1. CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las
que se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

MD2. PRACTICAS. Resolucién de casos practicos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o
en grupo.

MD3. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

SE1. EXAMEN FINAL. En el que se valorardn de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas
a lo largo del curso.

SE2. EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates,
exposiciones en clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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