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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No existen

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:
Introduccion a la gestion del capital humano.
El factor humano y la Formacion.
Planificacién del trabajo.
Seleccién de personas y politicas de promocién.
La igualdad de género.
Prevencion de riesgos laborales.
Medios materiales en el &mbito de la seguridad.
La contabilidad publica y el presupuesto.
Gestién de recursos materiales. Gestion de compras y almacenamiento.
Auditorias de la gestion de recursos humanos y materiales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades Formativa

Clases teérico- practicas.

Busqueda de materiales formativos, como jursiprudencia, resoluciones, etc. y trabajos de comprension y exposicion
de los mismos

Trabajo individual o grupal del estudiante, presentacion, defensa, etc..

Es importante que los alumnos participen activamente en las sesiones. Su participacion sera esencial para calificar al
alumno.

Metodologia docente:

La imparticion docente de la asignatura se articula a partir del desarrollo de dos clases de acciones:

a) Clases magistrales En este caso, se realizaran exposiciones en clase por el profesor con soporte de medios
informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los conceptos principales de cada tema

b) Presentacion, debate y resolucién de un caso practico por tema. La resolucién del primer caso, implica el previo
desarrollo de un taller en clase para que el alumno se pueda materializar con el sistema de trabajo.

Tutorias:
Después de cada sesion de trabajo, sea clase magistral, sea clase practica, se puede desarrollar las tutorias cuando
lo soliciten los alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion ordinaria:

La evaluacion global de la asignatura se llevara a cabo a partir de la ponderacion de las calificaciones obtenidas en
las actividades de evaluacién continua (que en todo caso incluira la realizacién de casos practicos) y que equivale al
40 % de la nota final. La calificacion del examen final equivale al 60 % restante.

Las actividades no realizadas se calificaran con cero (0). La calificacion final obtenida podra ser ajustada por el
profesor (hasta un maximo de un punto) en funcién de la participacién y de las intervenciones en clase.

Evaluacion extraordinaria:

En la evaluacién extraordinaria se realizard un examen final que puede contener la resolucidn de un caso practico,
Este examen se ponderard un 100% de la nota final. Si el alumno tiene una nota de

Paginalde 2



evaluacion continua la misma computara un 40% y el examen final un 60% si al alumno le resulta méas favorable.

Los alumnos que no realicen el examen final, sea en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, seran calificados como
no presentados.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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