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OBJETIVOS
1. Conseguir una vision global y directa del funcionamiento de una institucién o empresa digital, productora de
contenidos digitales, o que esté inmersa en el proceso de transformacion digital.
2. Adquirir la capacidad necesaria para el desempefio de una labor profesional en el marco de los departamentos o
areas funcionales de empresas e instituciones inmersas en el ambito digital.
3. Conocer y familiarizarse con las rutinas de trabajo en los procesos de gestion de la informacion en el medio digital.
4. Ser capaz de establecer una buena comunicacion interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e
internacionales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
El Practicum representa para el alumno la iniciacién al desempefio de la profesion de especialista en gestién de la
informacidn y contenidos digitales en el &mbito de empresas, organizaciones, instituciones publicas o privadas
dedicadas, integra o parcialmente, a la gestion de la informacion y contenidos digitales, gestion de redes sociales y
entornos web, analisis de datos digitales, o marketing digital, entre otros.

Con la realizacion de dichas actividades profesionales se espera que el alumnado obtenga una completa formacién y
pueda poner en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en sus estudios. Todo ello, siempre, bajo la
supervision, guia y tutela de un profesional de la empresa u organizacion en la que se integre como alumno de
préacticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
La finalidad de la asignatura Practicum es ofrecer a los alumnos un primer acercamiento al mundo laboral mediante la
realizacion de practicas curriculares en empresas o instituciones.
El contenido concreto de las practicas lo determinara la empresa, organizacién o institucion en la que el estudiante
finalmente desarrolle esta actividad. En cualquier caso, entre las multiples actividades de caracter profesional que los
estudiantes pueden realizar de forma general en la mayoria de empresas u organizaciones que estén inmersas en el
mundo digital, se pueden encontrar las siguientes:

- Gestién de los contenidos que se publican en los medios y activos digitales de las organizaciones para las que
trabajan.

- Coordinacioén de todos los aspectos necesarios para el correcto funcionamiento de una web institucional o intranet.
- Gestion del posicionamiento de la web en buscadores y optimizacién de la conversion en los distintos activos
digitales.

- Gestion de redes sociales y entornos web de acuerdo a las politicas de comunicacién interna y externa de la
organizacion.

- Seleccion y evaluacion de fuentes de informacion para los distintos medios digitales de la empresa u organizacion.
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- Dinamizacién de las redes y comunidades virtuales.

- Procesamiento de los datos de los activos digitales de la organizacion.

- Analiticas de sitios web, analisis de audiencias, de redes sociales, de usuarios y productos, microsites, aplicaciones
moviles, etc.

- Participacion en las campafias de marketing elaboradas por los responsables de marketing.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del rendimiento de los alumnos se lleva a cabo a través de dos aspectos fundamentales:

- 40% de la nota: la memoria de actividades en la que el alumno hara un resumen de las tareas que ha desarrollado
en las practicas y el aprendizaje realizado.

- 60% de la nota: el informe del tutor o tutora en la empresa describiendo la percepcion de la empresa sobre el trabajo
que ha realizado el alumno.

Ambos requisitos, memoria de actividades e informe del tutor, son obligatorios para poder superar la asignatura.
La evaluacién del alumno la realizaré el tutor responsable de la empresa u organizacién en un cuestionario disefiado
y enviado por la Universidad.

Se valoraran y calificaran aspectos como las tareas realizadas por el alumno, su disposicion personal, las relaciones
personales establecidas tanto con los usuarios/clientes, en su caso, como con los compafieros y con el personal que
trabaja en la empresa organizacion o institucién, pudiéndose afiadir cualquier otro aspecto que se considere de
interés reflejar.

La memoria del trabajo desempefiado permitira valorar el rendimiento de cada estudiante y su capacidad para
analizar las peculiaridades de la organizacion e identificar las areas o servicios que integra, asi como su
funcionamiento.

La memoria del alumno se realizara igualmente sobre un modelo facilitado por el Departamento responsable del
Grado.
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