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OBJETIVOS

Los objetivos formativos de este curso son los siguientes:

- Concoer los conceptos, modelos y técnicas asociados a la Direccidon y Administracién de Empresas y las diferentes
disciplinas integradas.

- Interpretar y analizar el contexto en el que empresas y organizaciones desarrollan sus actividades.

- Aplicar sistemas de medicién relevantes para las diferentes areas funcionales de la empresa y que contribuyen a la
identificacion y resolucion de problemas.

- Comprender el proceso de planificacion en la empresa.

A su vez, los estudiantes tendran que desarrollar las siguientes capacidades:

- Entender como se administra una empresa.

- Diferenciar el concepto de empresa y empresario.

- Analizar las empresas a partir de sus areas funcionales.

- Desarrollar un pensamiento critico aplicado a la recogida, andlisis e interpretacion de problemas en la empresa.

- Comunicarse por escrito y oralmente.

Las competencias profesionales a adquirir por los estudiantes son:

- Aplicar los conocimientos de la Direccidn de la Empresa a la resolucion de problemas practicos actuales.

- Explorar los factores que determinan el éxito y fracaso de las empresas.

- Aplicar herramientas de planificacion que mejoran el rendimiento individual y colectivo.

- Aplicar las diferentes funciones béasicas de la Direccién de Empresas incluyendo la planificacién, la organizacion, la
direccién y el control.

- Integrar los conceptos de Direccion, Organizacion, Finanzas, Operaciones y Marketing en la resolucion de
problemas concretos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

La empresa. La naturaleza de la empresa y el entorno empresarial.
Gobierno de la empresa. Tipos de empresas y objetivos.
Creacion de valor y estrategia empresarial
La funcion de produccion
La actividad de marketing
La funcion financiera. Decisiones de inversion y financiacion.
La direccidon de la empresa: funcion directiva y gestion de personas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas a través de lecciones magistrales, la resolucion de
casos por parte de los estudiantes y que seran entregados al profesor y corregidos conjuntamente en clase, y la
realizacion de las précticas correspondientes. Las clases magistrales tienen como objetivo la adquisicion por parte de
los estudiantes de la formacion técnica necesaria. La comprension de la materia se refuerza a través de ejercicios y
casos de situaciones reales.
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Los 6 créditos ECTS de la asignatura se distribuyen en: 3 créditos asignados a clases presenciales, 2 créditos
correspondientes al trabajo individual, resolucién de ejercicios y participacién en las actividades que integran la
asignatura, y 1 crédito de trabajo personal para la resolucion de casos.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

La evaluacién de la asignatura se divide en dos partes:

- Evaluacion continua (40%): resultados obtenidos a lo largo del curso por la realizacién de las
actividades practicas que se iran planteando en las sesiones de clase y el desarrollo en grupo de un
"plan de empresa”.

- Examen final (60%). De contenido tedrico-aplicado, su objetivo es comprobar el grado en que las
competencias y conocimientos han sido adquiridos por el estudiante. Es obligatorio realizarlo y obtener
un minimo de 4 puntos sobre 10 para poder superar la asignatura.
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