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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

No es necesario haber superado ninguna materia concreta para el correcto seguimiento de esta asignatura.

OBJETIVOS

La materia pretende desarrollar en los estudiantes una comprension adecuada de los aspectos juridicos que
condicionan la puesta en marcha y el funcionamiento de un nuevo proyecto empresarial. Tras el estudio de la materia,
los estudiantes manejaran con soltura los principales conceptos referidos a la empresa, el empresario y la actividad
que éste lleva a cabo en el mercado. En particular, se adquirira un conocimiento juridico general del estatuto juridico
del empresario, de la tipologia societaria, asi como de la contratacion mercantil. Ademas, los estudiantes asimilaran
las competencias basicas de la fiscalidad de las nuevas empresas.

Competencias especificas:

- Capacidad para comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con la puesta en
funcionamiento, la expansion y la consolidacion de un proyecto empresarial, a partir de un conocimiento amplio de los
instrumentos avanzados de la direccion de empresas.

- Capacidad para desarrollar una actividad empresarial coherente con el marco juridico e institucional, identificando
los aspectos legales mas relevantes vinculados a la creacién de empresas y las soluciones mas eficientes a los
problemas que pudieran plantearse en este sentido.

- Capacidad para gestionar con éxito un proyecto empresarial en entornos diversos y multiculturales, asi como en
diferentes marcos institucionales.

- Capacidad para analizar criticamente las politicas publicas de fomento de la actividad emprendedora, siendo capaz
de hacer un uso eficiente de los mecanismos de apoyo puestos a disposicion del emprendedor por parte de las
distintas instituciones publicas.

- Capacidad para analizar criticamente casos de empresas reales y extraer de ellos conclusiones relevantes para la
practica empresarial.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Introduccion: Aspectos juridicos de la creacion de empresas: implicaciones para la competitividad de la nueva
empresa.

Parte |: Empresa y empresario.

Empresario individual y sociedad mercantil: similitudes, diferencias e implicaciones.

La eleccidn de la forma societaria: sociedades personalistas y capitalistas.

- Criterios para la eleccion de la forma societaria: implicaciones para el desarrollo del proyecto empresarial.
Los estatutos sociales y los pactos parasociales como instrumento para el gobierno de la empresa.

Parte Il: Tramites para la constituciéon de una empresa:
- Tramites mercantiles.

- Tramites administrativos.

- Tramites laborales.

- Tramites fiscales.
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Parte Ill: Fundamentos de fiscalidad: introduccion al régimen tributario del empresario individual y de las sociedades
mercantiles.

- Tributacién de las actividades econémicas en el IRPF

- Impuesto de sociedades

- Impuesto sobre el valor afiadido

- Otras figuras tributarias

El tratamiento fiscal especifico de la nueva empresa y las PYMES.

Consideraciones tributarias de la expansién internacional del proyecto empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades presenciales:

a) Clases tedricas:

Metodologia: Clases teéricas con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los
conceptos principales de la materia y se proporcionara la bibliografia basica para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

b) Debates:
Metodologia: Discusiéon de temas de actualidad juridico-empresarial, con base en la doctrina y jurisprudencia,
relacionados con el contenido de la materia, bajo la moderacion del profesor.

¢) Casos practicos:

Metodologia: Discusién en clase de casos practicos, disefiados expresamente para la materia o extraidos de la
practica mercantil. El material practico sera distribuido con antelacién a los alumnos para su preparacién en equipo y
su resolucion oral en clase o por escrito.

d) Tutoria:
Metodologia: Planteamiento de dudas por parte del alumno que seran resueltas individualmente 6 colectivamente por
parte del profesor.

e) Examen:
Metodologia: Redaccién de un examen escrito en el que se respondera a una serie de cuestiones de tipo tedrico y se
resolvera un supuesto practico.

Trabajo personal del alumno:

a) Resolucién de casos practicos:

Metodologia: Lectura de casos practicos, sobre los cuales se formularan preguntas relacionadas con el contenido de
la asighatura, que deberan ser preparados y resueltos en equipo, para su entrega por escrito y su posterior discusién
en el aula.

b) Estudio:

Metodologia: Estudio autbnomo de los alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

Se establecen los siguientes elementos de evaluacién de los estudiantes, dirigidos a verificar la adquisicion de las
competencias citadas anteriormente:

Evaluacion continua (40%) y examen final (60%).
En particular:
- Evaluacion continua: Resolucion de casos practicos, tareas y trabajos de investigacion (40%)

- Examen final de caracter teérico (40%)
- Examen final de caracter practico (20%)
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Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

Es necesario aprobar el examen final para tomar en cuenta la calificacion de la evaluacion continua.
El sistema de evaluacion es valido tanto para la 12 como para la 22 convocatoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Rodriguez Marquez, Alicia; Nieto, Maria Jesus; Fernandez, Zulima; Revilla Torrején, Antonio (editores) Manual de
creacion de empresas, Civitas, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Beneyto Pérez, José Maria Tratado de derecho y politicas de la Unién Europea . Tomo VI, Mercado Unico Europeo
y Unién Econdémica y monetaria, Aranzadi, 2013

- Blazquez Alonso, Noemi Manual de ordenacion comercial, La Ley , 2012

- Gérate Castro, Javier Los desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de una prestacion transnacional
de servicios, Tirant lo Blanch, 2012

- Martin Queralt y otros, dir. Manual de derecho tributario. Parte especial, Aranzadi, 2014
- Pérez Royo, dir., Curso de derecho Tributario. Parte especial, Tecnos, 2014

- Quadra-Salcedo y Fernandez del Castillo, Tomas de la (Dir.) El mercado interior de servicios en la Unién Europea :
estudios sobre la Directiva 123/2006/CE relativa a los servicios en el mercado interior, Marcial Pons, 2009
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