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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ingenieria del software (curso: segundo- cuatrimestre: primero)

OBJETIVOS

Aprender y aplicar conceptos que permiten la aplicacion integrada de los procesos de gestion, control y desarrollo, en
el ciclo de vida del desarrollo de software.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Aplicar métodos teéricos y practicos apropiados para el analisis, disefio y solucién de problemas,
proporcionando soluciones

informéticas que respeten las normas de accesibilidad, ergonomia y la seguridad en el trabajo y que se ajusten a la
legislacion

existente.

CG4 - Direccidn técnica, econémica y comercial, de proyectos informaticos, planificando propuestas, organizando
equipos y

aplicando técnicas de ingenieria que sean rigurosas, responsables y que respeten las normas vigentes y estén de
acuerdo con la ética

profesional.

CG5 - Usar herramientas informaticas, de propdsito general, colaborativas y de optimizacion del trabajo para la
planificacion e

implementacién efectiva de proyectos.

CG9 - Utilizar de forma eficiente medios TIC para redactar informes técnicos y memorias de proyectos y trabajos
sobre

Informatica, asi como presentaciones de calidad.

CGOL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en

informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el desarrollo o la
explotacién de

sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CGO2 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito de la informatica de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

CGO7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion
de Ingeniero

Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas,

servicios y aplicaciones informéticas, asi como de la informacioén que gestionan.

CGO4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucién de sistemas,

servicios y aplicaciones informaticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGOS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informéticas empleando
los métodos de

la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de
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su area de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CECRI1 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informéaticos,
asegurando su fiabilidad,

seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

CECRI2 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en
todos los A&mbitos,

liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

CECRI3 - Capacidad para comprender la importancia de la negociacidn, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo
y las

habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CECRI4 - Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacién informatica que cumpla los
estandares y

normativas vigentes.

CECRI8 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente,
eligiendo el

paradigma y los lenguajes de programacién mas adecuados.

CECRI16 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de software.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1 Metodologias de Desarrollo Software modernas

2 Los procesos de ingenieria y los de control, gestidn y su interrelacion
3. Oferta inicial de un proyecto de desarrollo de software o servicio
4. Plan de Gestion de configuracion

5 Plan de Aseguramiento de la Calidad software

6 Estudio de Viabilidad del Sistema

7. Técnicas de estimacion de proyectos de desarrollo de software

8. Técnicas de planificacion de proyectos de desarrollo de software

9. Técnicas de Analisis

10. Técnicas de Disefio

11. Herramientas de apoyo a los procesos de gestion, control y desarrollo

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia docente se basa en clases magistrales de teoria y trabajo en un grupo por parte del alumno. Es
pertinente realizar la practica en equipo para fomentar el potencial educativo, formativo e informativo del trabajo en
grupo: cantidad; calidad; creatividad; estructuracion y flexibilidad mental. Adicionalmente, le sirve de entrenamiento al
alumno para su futuro trabajo profesional, pues, como es sabido, la mayor parte de las veces, en Informatica y mas
en Ingenieria del Software, siempre se trabaja en equipo.

Los trabajos de los alumnos se realizan de forma externa a las clases y se utilizan estas para corregir error y detectar
mejoras en el trabajo de los grupos y analisis individual de los alumnos

Trabajo en grupo de la parte asignada. Este paso debe realizarlo cada grupo de forma independientemente. Este
segundo paso del proceso metodoldgico es totalmente activo, desescolarizado e individualizado para el grupo; es
decir, autodidacta.

Analisis y discusion, de los grupos en el aula, de las cuestiones trabajadas. Este analisis implicara la descomposicion
de problemas en subproblemas, modularizacion de tareas, etc.

Puesta en comun de las conclusiones de cada grupo y sintesis parcial. Estos dos pasos del método se describen
simultaneamente porque tienen lugar en la misma sesion de trabajo.

Clases Teodricas: 1.5 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias especificas cognitivas de la asignatura.
Clases Practicas: 1.5 ECTS. Desarrollan las competencias genéricas y especificas explicitadas mediante la
realizacion de un caso extendido en grupo que aglutine la totalidad del temario de la asignatura en un Unico ejercicio
cuya resolucion es defendida en exposicion publica.

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas.

- Con presencia del profesor: 1.5 ECTS Trabajo de profundizacién en algin aspecto en relacién a la tematica de la
asignatura que culminara con exposicion publica de los resultados del mismo.

- Sin presencia del profesor: 1.5 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor.

Tutorias: Semanalmente el profesor pone a disponibilidad del alumno 2 horas para posibles tutorias que
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puedan surgir a medida que se va trabajando eb la materia de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION
No se realizara examen final para los alumnos que sigan evaluacién continua

Practica: 50%

Actividades Académicas Dirigidas:
Con presencia del profesor: 25%
Sin presencia del profesor: 25%

Clases Practicas: Desarrollan las competencias genéricas y especificas explicitadas mediante la realizaciéon de un
caso extendido en grupo que aglutine la totalidad del temario de la asignatura en un Unico ejercicio cuya resolucién es
defendida en exposicion publica.

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas.

- Con presencia del profesor: Trabajo de profundizacién en algin aspecto en relacién a la tematica de la asignatura
gue culminara con exposicion publica de los resultados del mismo.

- Sin presencia del profesor: Trabajo en equipo y manejo de conflictos/ Comunicacién eficaz.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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