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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Conocimientos bésicos informaticos y de algun lenguaje de programacion. Formacion general en administracion y
direccion de empresas.

OBJETIVOS

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestion de calidad.

Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

*Fundamentos de Sistemas de Informacion (Sl)

** Conceptos generales: Datos, Informacién, Sistemas de Informacién
*Desarrollo o adquisicion de S

** Desarrollo a la medida o adquisicion

** Metodologias de desarrollo. Bases tecnolégicas

** Software libre: Sistemas de cddigo abierto
*Telecomunicaciones

** S| distribuidos. Redes: area local, area amplia

** Computacion en ¢ nube¢,. Bases tecnolégicas
* Gestion de la Informacion

** Sistemas de Gestion de Bases de Datos
* Sistemas de Informacién integrados

** Procesos de negocio interfuncionales
* Implantacion y adaptacion de Sl / Sl integrados

** ; Quién se adapta a quién? Reingenieria vs. particularizacion
* Sistemas de Informacion para la Direccion

** Sistemas de ayuda a la toma de decisiones

** Almacenes de datos. Big Data.

* Tendencias actuales en Sistemas de Informacion

** Evolucion tecnoldgica. Hardware, Software, Seguridad

** S| interempresariales. Comercio Electrénico

** | os Sl y la Direccién Estratégica

** Otras tendencias

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades formativas:

* Clases tedricas. Exposiciones magistrales. (0,4 ECTS)

* Clases de problemas. Ejercicios en aula para la comprensién del temario. (0,4 ECTS)

* Practicas en aula informatica. (0,2 ECTS)

* Trabajo individual y en grupo del estudiante. Puede incluir realizacion de un MOOC. (2 ECTS)

Metodologias docentes:

* Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos

* Resolucion de casos practicos, problemas, etc.¢, planteados por el profesor de manera individual o en grupo.
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* Exposicion y discusion en clase, bajo la moderacion del profesor de temas relacionados con el contenido de la
materia, asi como de casos practicos.

* Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo. Esto se realiza basicamente en las practicas
informéticas y en el trabajo individual asignado.

SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion y calificacion

El sistema de evaluacion incluye la evaluacion continua del trabajo del alumno (incluyendo, en su caso, la eventual
realizacion del MOOC) y la evaluacion a través de un examen escrito final en que se evaluara de forma global los
conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo largo del curso. Porcentajes: 40% (evaluacion continua) y
60% (examen final escrito).

Calificacion minima en el examen final para poder superar la asignatura: 4

En la convocatoria extrordinaria, la evaluacion continua sélo se tendra en cuenta si aumenta la nota final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Laudon, K.C.; Laudon, J.P. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Henry C. Lucas Jr Information Technology: Strategic Decision Making for Managers, John Wiley & Sons.
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