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OBJETIVOS
1. Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales
2. Capacidad de gestion de la informacion
3. Capacidad de andlisis y sintesis
4. Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenédmenos sociales
5. Razonamiento critico
6. Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos
7. Capacidad de analisis de la transformacion y evolucion de las sociedades contemporaneas
8. Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas sociolégicas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

TEMA 1. Introduccion: La crisis del trabajo en una sociedad cambiante.

TEMA 2. El trabajo en la era de la globalizacién y de las TIC.

TEMA 3. Una nueva empresa, un nuevo trabajador.

TEMA 4. El problema del paro.

TEMA 5. La flexibilidad laboral y la precariedad en el empleo. La economia informal.
TEMA 6. El mercado de trabajo inaccesible: discapacidad, inmigracién, género y otros
TEMA 7. El mercado de trabajo en la Unién Europea.

TEMA 8. El papel de los sindicatos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

1) Clases tedricas mediante exposiciones de los contenidos de la asignatura: 40%.
2) Ejercicios en clase y casos practicos: 40%.
3) Trabajos personales (proyecto de investigacion) autoformativo: 20%.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 30
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 70

A. Para quienes asiten regularmente a clase (70% de las clases)
Presentacion de un trabajo: 60% de la nota final

Asistencia y participacion: 10% de la nota final

Examen final: 30% de la nota final

B. Para quienes no asisten regularmente a clase
Examen final: 60% de la nota final
Presentacion de un trabajo: 40% de la nota final

C. En la convocatoria extraordinaria se guardara la nota del proceso de evaluacién continua en el caso de que el
alumno lo hubiera seguido. Si no lo siguid, tiene derecho a un examen con un valor del 100% de la calificacion total
de la asignatura.
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- AUGUST STRINDBER Pequefio Catecismo para la Clase Obrera, Capitan Swing.

- Ceniceros, J.C.; Oteo, La Orientacion sociolaboral basada en itinerarios. Una propuesta metodolégica para la
intervencién con personas en riesgo de exclusion., Fundacién Tomillo. Madrid., 2003

- JOSE FELIX TEZANOS Biblioteca Nueva. Madrid El trabajo perdido. ¢ Hacia una civilizacion postlaboral?,
Biblioteca Nueva.

- MANUEL CASTELLS La era de la informacion. Vol. 1. La sociedad red. (Prélogo y capitulos 2, 3 y 4), Alianza.

- ROBERT CASTEL. La metamorfosis de la cuestién social: una crénica del salariado. , Ed. Paidés. Buenos Aires.,
1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- ALONSO, L.E. . Trabajo y ciudadania, Editorial Trotta. Madrid.
- ANDRE GORZ Editorial La metamorfosis del trabajo., Sistema. Madrid.
- COLIN GILL Work Unemployment and the New Technology, Polity Press.

- JAVIER G. POLAVIEJA . Estables y precarios. Desregulacion laboral y estratificacion social en Espafia, Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

- MIKE RIGBY Y RAFAEL SERRANO DEL ROSAL (EDS.) Estrategias sindicales en Europa: Convergencias o
divergencias , Consejo Econdmico y Social .

- ORIO GIARINI' Y PATRICK M. LIEDTKE . Barcelona El dilema del empleo. El futuro del trabajo. , Galaxia
Gutemberg.

- ULBRICH BECK Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidés. Barcelona.
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