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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Finanzas corporativas y economia financiera.

OBJETIVOS

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Poseer y comprender conocimientos de gestion empresarial que permitan aportar ideas o soluciones novedosas

- Relacionar teoria y préactica, de manera que puedan aplicar conceptos y soluciones a contextos organizativos
especificos.

- Dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién relacionada con la empresa 'y su
entorno, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto, aplicandola a situaciones complejas y
teniendo en cuenta como afecta a otros departamentos de la organizacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y poseer la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos dentro
de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con distintos tipos de organizaciones. Saber disefar y
gestionar proyectos relacionados con las organizaciones (empresas, ONGs, administraciones publicas, etc.)

- Capacidad de trabajo en equipo. El alumno debe ser capaz de desempeniar diferentes roles dentro de un equipo, en
particular el de lider.

- Adquirir habilidades que les permitan continuar formandose y aprendiendo nuevos avances en administracién de
empresas en su vida profesional de forma autbnoma una vez finalizados sus estudios.

- Tener una perspectiva integral de la estrategia de una empresa

-Presentar y analizar mediante técnicas estadisticas la informacién interna de la empresa en sus diferentes areas
funcionales, asi como la informacion relativa a su entorno.

-Elaborar e interpretar la informaciéon contable, tanto desde una perspectiva financiera, destinada a los accionistas y
otros sujetos externos, como la interna, destinada al control de gestién y toma de decisiones, asi como realizar el
control presupuestario en los centros de gastos y de costes.

-Resolver problemas de valoracion financiera, y afrontar tanto decisiones de financiacién, como de inversién
empresarial.

-Determinar la viabilidad de una idea de negocio a partir del estudio en profundidad de todos los aspectos
relacionados con la oportunidad (humanos, financieros, econémicos, entorno, etc.) y desarrollar el correspondiente
Plan de negocio.

Paginalde 3



- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Poseer y comprender conocimientos de gestion empresarial que permitan aportar ideas o soluciones novedosas

- Relacionar teoria y préactica, de manera que puedan aplicar conceptos y soluciones a contextos organizativos
especificos.

- Dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién relacionada con la empresay su
entorno, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto, aplicandola a situaciones complejas y
teniendo en cuenta como afecta a otros departamentos de la organizacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y poseer la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos dentro
de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con distintos tipos de organizaciones. Saber disefiar y
gestionar proyectos relacionados con las organizaciones (empresas, ONGs, administraciones publicas, etc.)

- Capacidad de trabajo en equipo. El alumno debe ser capaz de desempeniar diferentes roles dentro de un equipo, en
particular el de lider.

- Adquirir habilidades que les permitan continuar formandose y aprendiendo nuevos avances en administracién de
empresas en su vida profesional de forma auténoma una vez finalizados sus estudios.

- Tener una perspectiva integral de la estrategia de una empresa

-Presentar y analizar mediante técnicas estadisticas la informacién interna de la empresa en sus diferentes areas
funcionales, asi como la informacién relativa a su entorno.

-Elaborar e interpretar la informacién contable, tanto desde una perspectiva financiera, destinada a los accionistas y
otros sujetos externos, como la interna, destinada al control de gestién y toma de decisiones, asi como realizar el
control presupuestario en los centros de gastos y de costes.

-Resolver problemas de valoracioén financiera, y afrontar tanto decisiones de financiacion, como de inversion
empresarial.

-Determinar la viabilidad de una idea de negocio a partir del estudio en profundidad de todos los aspectos
relacionados con la oportunidad (humanos, financieros, econémicos, entorno, etc.) y desarrollar el correspondiente
Plan de negocio.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Fusiones y adquisiciones. Capital privado y capital riesgo. Financiacion del emprendimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Clase tedrica

Clases préacticas

Tutorias

Trabajo en grupo

Trabajo individual del estudiante

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

Examen final: 60%
Evaluacion continua: 40%, que consistira en la elaboracion de casos y ejercicios.
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